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1. INTRODUCCIÓN  
El presente Plan de Reducción de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) ha sido 
elaborado por Global Energy Services Siemsa, S.A. (GES) en cumplimiento del Real Decreto 
214/2025, de 18 de marzo, que regula el cálculo de la huella de carbono, la obligación de 
disponer de un plan de reducción y su publicación. 
 

2.  RESUMEN DEL PLAN Y  OBJETIVOS 2024-2028 
El plan se articula en cuatro objetivos estratégicos, cada uno con acciones concretas, 
responsable asignado y seguimiento cuatrimestral. La tabla siguiente muestra el estado actual 
de cada objetivo a cierre de 2025. 
 

Nº Descripción del objetivo Meta cuantificada Plazo Estado 2025 

OBJ. 
1 

Reducir las emisiones (tCO₂eq un 
4,5% en 2028 respecto al año 
base 2024 

Reducción de 
104,2173 t CO2 eq en 

2028 

Diciembre. 
2029 En seguimiento 

OBJ. 
2 

Análisis y seguimiento anual de la 
evolución de emisiones por 
departamentos implicados 
durante el periodo temporal de 5 
años. 

100% datos validados, 
0 incidencias/año 

Diciembre. 
2029 En seguimiento 

OBJ. 
3 

Reducir las emisiones de 
combustión móvil (Alcance 1) un 
1% anual durante 5 años 

Reducción de 22,86 t 
CO2 eq/año 

Diciembre. 
2029 En seguimiento 

OBJ. 
4 

Obtener el sello "COMPENSO" 
para todos los años históricos 
(2018–2024) y años sucesivos. 

Consecución sello 
“Compenso” /año 

calculado 

Diciembre. 
2029 En seguimiento 

*Aunque el horizonte temporal del Plan de Reducción es hasta el año 2028, dado que no se dispondrá de los datos 
definitivos de ese ejercicio hasta el siguiente se marca plazo de cumplimiento en diciembre de 2029. 
 

3.1.  OBJETIVO 1:  Reducción de las emisiones 
 
3.1.1. ¿Qué queremos conseguir? 
 

Meta: Reducir las emisiones (tCO₂eq un 4,5% en 2028 respecto al año base 2024 

Indicador Emisiones absolutas t CO₂ eq (Alcance 1 + Alcance 2) 

Año base 2024 

Resultado 2025 Aumento de 7,49 t CO2  eq respecto a 2024. 

Estado  En seguimiento . El objetivo es a 2028, los resultados de 2025 son desfavorables 
aunque se observa una tendencia global de descenso de emisiones. 

Responsable Departamento QE Corporativo 

Formulado Marzo 2025 
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3.1.2. Acciones objetivo 1 
 

Acción Descripción y resultados 

Acción 1.1 Concienciación ambiental Fomentar buenas prácticas ambientales mediante boletines 
periódicos, cartelería y charlas presenciales, con especial atención a 
los centros de Zaragoza y Zamudio: En 2025, 6 boletines enviados 
(enero, febrero, junio, agosto, septiembre y diciembre); Boletines 
complementarios por unidad funcional; Encuestas realizadas al 100% 
de los cursos subvencionados; Difusión del 100% de los avances sobre 
cálculo y verificación de Huella de Carbono. 

Acción 1.2 Formación en gestión 
ambiental 

Sesiones formativas al personal de oficina en materia de calidad y 
medioambiente, incluyendo reciclaje de conocimientos. En 2025; 
123,83 horas de formación impartidas Encuestas de satisfacción y 
eficacia realizadas en todas las acciones formativas; Reciclaje 
específico para centros de Zamudio y Zaragoza por cambios 
estructurales en el departamento HSQE. 

Acción 1.3 Control y revisión 
energética 

Inspecciones periódicas del apagado de iluminación y climatización en 
los centros de trabajo, con seguimiento mensual del consumo 
eléctrico. En 2025: Zamudio: 4 inspecciones; A Coruña: 5 inspecciones 
(objetivo superado); Zaragoza: 2 inspecciones; Seguimiento mensual 
del consumo eléctrico por centro, desglosado en el cuadro de 
resultados de Alcance 2. 

 
 
3.1.3. Seguimiento objetivo 1 
 

Año Resultado Observaciones 

2024 Aumento de 254,62 t CO2  eq respecto a 2023. 
Resultado de emisiones absolutas desfavorable 
pero ratio disminuye y se consigue sello 
“Reduzco”. 

2025 Aumento de 7,49 t CO2  eq respecto a 2024. Resultado desfavorable pero tendencia 
histórica (2018) positiva. 

2026 A la espera de cálculo de emisiones 2026 — 

2027 A la espera de cálculo de emisiones 2027 — 

2028 Año de consecución del objetivo (reducción 
mayor o igual 4,5% vs. 2024) Fecha de consecución prevista: Diciembre 2029 
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3.2. OBJETIVO 2: Análisis y seguimiento de emisiones por departamento 
 
3.2.1. ¿Qué queremos conseguir? 
 

Meta: 
Análisis y seguimiento anual de la evolución de emisiones por departamentos 
implicados durante el periodo temporal de 5 años. 
 

Indicador % de datos de HC validados / Número de incidencias detectadas 

Año base 2024 

Meta 2028  100% datos validados. 0 incidencias. HC 2025 verificada por SGS Tecnos S.A.U. 

Resultado 2025  En seguimiento . El objetivo es a 2028, los resultados de 2025 son verificados por la 
entidad certificadora. 

Estado  En seguimiento . El objetivo es a 2028, los resultados de 2025 son verificados por la 
entidad certificadora. 

Responsable Departamento QE Corporativo 

Formulado Marzo 2025 

 
3.2.2. Acciones objetivo 2: 
 

Acción Descripción y resultados 

Acción 2.1 Análisis de datos de la 
Huella de Carbono 

•​ Factores de emisión MITECO 2025 publicados y aplicados 
(calculadora v.32, 07/05/2026). 

•​ Cálculo de la Huella de Carbono 2025 realizado con adaptación 
al RD 214/2025. 

•​ 100% de los datos validados, sin incidencias detectadas. 
•​ Verificación externa completada por SGS Tecnos S.A.U. al nivel 

de importancia del 10%. 
•​ Indio del proceso para el Registro en MITECO. 

Acción 2.2 Establecimiento de 
objetivos GEI y seguimiento 

•​ Seguimiento anual de todos los objetivos/metas de reducción 
de la Huella de Carbono. 

•​ Adaptación de los objetivos al nuevo marco establecido por el 
RD 214/2025. 

•​ Alineación con la nueva estructura organizativa de GES 
(reestructuración HSQE 2025). 

 
3.2.3. Seguimiento objetivo 2 
 

Año Resultado Observaciones 

2024 100% datos validados. 0 incidencias. Objetivos revisados y 
adaptados al RD 214/2025. Año base. 

2025 100% datos validados. 0 incidencias. Objetivos revisados 
y adaptados al RD 214/2025. 

Mantener el análisis y el 
seguimiento. 

2026–2028 Seguimiento anual de emisiones por departamento Fecha de consecución: 
diciembre 2029 
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3.3. OBJETIVO 3:  Reducción de emisiones de combustión móvil (flota de vehículos) 
3.3.1. ¿Qué queremos conseguir? 
 

Meta: Reducir las emisiones de combustión móvil (Alcance 1) un 1% anual durante 5 años 

Indicador % reducción del ratio Alcance 1 respecto al año anterior 

Año base 2024 

Meta 2028 Reducción de 22,86 aproximadamente tCO2eq/año (92 t CO2 eq en total) 

Resultado 2025 
NO SUPERADO. Aumento de 9,23 tCO2 eq de las emisiones derivadas del consumo 
de combustibles para vehículos  (objetivo: reducción de 1% anual). Aumento de 
0,40% de emisiones derivadas de la flota de vehículos. 

Estado  En seguimiento . El objetivo es a 2028, los resultados de 2025 son desfavorables 
aunque se observa una tendencia de estabilización del uso consumo de combustible. 

Responsable Departamento QE Corporativo + Dpto. de Compras 

Formulado Marzo 2023 

 
 
3.3.2. Acciones objetivo 3 
 

Acción Descripción y resultados 

Acción 3.1 Diagnóstico de la flota Disponibles informes de diagnóstico de las empresas de renting Lease 
Plan y Alphabet. El informe recoge la distribución de la flota y la 
contribución a la HC por segmento de vehículo. 

Acción 3.2 Formación en 
eco-conducción y comunicaciones 
periódicas 

180 personas formadas en conducción eficiente durante 2024-2025. 
4 comunicaciones periódicas enviadas a toda la plantilla sobre hábitos 
de eco-conducción. Campaña 'eco-driving' con vídeo y concurso en el 
cierre del año; 38% de participación. 

Acción 3.3 Plan de renovación de flota 
(vehículos híbridos/eléctricos/ECO) 

Plan de transformación hacia vehículos híbridos en estudio — 
pendiente de resultados definitivos 2025. Se mantiene como objetivo 
conseguir que al menos el 5% de la flota tenga etiqueta ECO o CERO. 
Alphabet y Lease Plan identificados como proveedores de renting 
para la transición. 

Acción 3.4 Sinergias con clientes 
(viajes y desplazamientos agrupados) 

Clientes como CIP ya solicitan instalación de cargadores eléctricos en 
obras como paso previo a vehículos eléctricos. Acción proyectada a 
futuro; no se esperaba cumplimiento en 2025. 

Acción 3.5 Seguimiento y telemetría Dashboards de seguimiento mensual activos con evolución del ratio 
de Alcance 1. Implantación progresiva de telemetría con la empresa 
MOVERTIS en el porcentaje de vehículos seleccionado. 
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3.3.3. Seguimiento objetivo 3 
 

Año Resultado Observaciones 

2024 Aumento de las emisiones de Alcance 1, 258,91 t 
CO2 eq respecto a 2023 Aumento de la actividad empresarial 

2025 Aumento de las emisiones de Alcance 1, 9,23 t 
CO2 eq respecto a 2024 Aumento de la actividad empresarial 

2026 Objetivo: mantener tendencia de reducción ≥1% vs. 
2025 A la espera de resultados 2026 

2027 Objetivo: mantener tendencia de reducción ≥1% vs. 
2026 A la espera de resultados 2027 

2028 Objetivo: mantener tendencia de reducción ≥1% vs. 
2027 A la espera de resultados 2028 

 
 
 
3.4. OBJETIVO 4: Obtención del sello "COMPENSO" (compensación de emisiones) 
 
El sello COMPENSO acredita que la organización ha compensado las emisiones de GEI 
registradas en el MITECO mediante la compra de créditos de carbono vinculados a Planes de 
Absorción oficiales. Es el tercer nivel de los sellos de huella de carbono de MITECO, junto con 
CÁLCULO y REDUZCO. 
 
3.4.1. ¿Qué queremos conseguir? 
 

Meta: Obtener el sello COMPENSO de MITECO para todos los años calculados: histórico 
2018-2024 y nuevos cálculos anuales de forma progresiva hasta 2029 

Indicador Obtención sello COMPENSO: SÍ/NO por año de cálculo. 

Año base 2018 

Meta 2028 Todos los sellos históricos COMPENSO (2018–2024) OBTENIDOS. Sello CÁLCULO 
y REDUZCO 2024 obtenido. 

Resultado 2025 CONSEGUIDO para el histórico 2018–2024. Planificación en curso para 2025 y 
siguientes. 

Estado  En seguimiento . Tras el registro de “calculo 2025”, se procederá con la consecución 
del sello “compenso 2025”. 

Responsable Departamento QE + Técnico en Sostenibilidad 

Formulado Marzo 2025 
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3.4.2. Acciones objetivo 4 
 

Acción Descripción y resultados 

Acción 4.1 Investigación Búsqueda de Planes de Absorción oficiales reconocidos por MITECO. 

Acción 4.1 Compra Compra de créditos de carbono (precio orientativo: aprox. 35 €/t CO₂ 
eq). 

Acción 4.3 Contratación Formalización del contrato con el vendedor de créditos. 

Acción 4.1 Trámite Solicitud formal de registro del sello COMPENSO en MITECO. 

 
3.4.3. Seguimiento objetivo 4 

 
Año Resultado Observaciones 

2018–2023 
(histórico) Obtenido Todos los sellos históricos COMPENSO han 

sido obtenidos. 

2024 Obtenido Todos los sellos históricos COMPENSO han 
sido obtenidos. 

2025 En proceso Registro MITECO en preparación. 

2026 Planificado — 

2027 Planificado — 

2028 Planificado Fecha de consecución final del objetivo. 

 
4.  COMPROMISOS NORMATIVOS Y PUBLICACIÓN 
 
4.1. REQUISITOS DEL RD 214/2025 (artículo 11) 
 

a)​ Definir un objetivo cuantificado de reducción a cinco años vista tomando como año 
base el ejercicio anterior al de cálculo (año de referencia 2024). 

b)​ Incluir medidas concretas para reducir progresivamente las emisiones de Alcance 1 y 
Alcance 2. 

c)​ Garantizar la trazabilidad de cada acción del plan y realizar un seguimiento específico. 
d)​ Publicar el plan y hacerlo accesible para garantizar la transparencia. 
e)​ Alinearse con el Acuerdo de París y el objetivo europeo de neutralidad climática en 

2050. 
 

4.1. COMPROMISOS DE SEGUIMIENTO 
El Departamento de Medio Ambiente de GES se compromete a: 

●​ Actualizar este plan anualmente con los datos verificados de cada ejercicio. 
●​ Presentar los resultados en la Revisión del Sistema de Gestión por la Dirección. 
●​ Mantener el registro actualizado en la plataforma MITECO y en el repositorio interno 

Celeste. 
●​ Continuar con la verificación externa anual por entidad acreditada (SGS Tecnos S.A.U.). 
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5. CONTROL DE CAMBIOS 
 

Revisión Acción Fecha 

00 Creación plan de reducción con horizonte temporal 
de 5 años y basado en RD 214/2025.  Marzo 2025 

01 
Plan de reducción adquiere documento 

independiente y mejora de la reestructuración de 
objetivos, acciones y seguimiento de resultados. 

Junio 2026 

 
 

Elaborado por Aprobado por 

Departamento de Medio Ambiente, GES Junio 
2026 

Dirección General Global Energy Services 
Siemsa, S.A. 

 
 
 
 
 
 

Firma: ___________________________ 
 
 

 
 
 
 
 

 
Firma: ___________________________ 

 
 

 
Documento elaborado conforme al Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo, por el que se regula el cálculo de la 

Huella de Carbono, la obligación de disponer de un plan de reducción y su publicación. 
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