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Este informe sobre el Estado de Informacién No Financiera (IEINF) de Cristian Lay S.L. (en adelante
CL Grupo Industrial) estd compuesto por indicadores, cuantitativos y cualitativos, sobre cuestiones
financieras, sociales, ambientales y de gobierno corporativo. Basado en los principios fundamentales de
relevanciay concisiéon tiene como objetivo fundamental ofrecer una visidon estratégica de la organizacién
y su capacidad para generar valor en el corto, medio y largo plazo, asi como identificar riesgos para
mejorar la sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los consumidores y la sociedad en
general.

Este informe se ha elaborado de conformidad con referencia a los Estdndares GRI para el periodo 2023,

cuya periodicidad de elaboraciéon es anual, siendo el anterior informe elaborado en marzo de 2023.

Ademas de los GRI Standars, para aportar una informaciéon lo mas completa y relevante posible, se han
tenido en cuenta los sectores donde prestamos servicios, las tendencias y mejores practicas en materia

de responsabilidad social corporativa.

En la formulacién de los indicadores se han considerado como referencias los marcos internacionales

del anexo .

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

El IEINF da cumplimiento a la Ley 11/2018, del 28 de diciembre sobre informacién no financiera
y diversidad, trasposicion de la directiva del Parlamento Europeo y del Consejo en dichas materias,
y con las directrices de la Comisién Europea para la elaboraciéon de informes no financieros, siendo
referenciada por la propia Ley, constituyendo a su vez, el Estado de Informacién No Financiera de CL

Grupo Industrial.

Este informe corresponde al ejercicio 2023 que abarca el periodo entre el 1 de enero de 2023 al 31 de

diciembre de 2023, inclusives.
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2.1 ORGANIZACION Y ENTORNO

CL Grupo Industrial se crea en el afo 2014 siendo una corporacidén 100% espafola compuesta por

diversas empresas e industrias distribuidas en todo el territorio nacional.

En la actualidad, CL Grupo Industrial esta formado por 6 divisiones: Acero, Construccién de Renovables,
Packaging, Quimica, Beauty y Energia y Otros Activos abarcando sectores, abarcando sectores como el
de la fabricacién y distribuciéon de joyeria, fabricacion y distribucion de cosmética e higiene personal,
fabricacion de papel reciclado, cartén ondulado, acero, éxido de etileno, emulsiones poliméricas, PET,

gas canalizado, energias renovables y transformados siderometallrgicos, entre otros.

3000 2300 42 13 27

Colaboradores Millones de € Afos Paises Empresas
facturados en 2022 de experiencia

2.2 DECLARACION DE SOSTENIBILIDAD DEL PRESIDENTE

Estimados amigos:

Quisiera comenzar la presente Memoria de Estado de Informacion No Financiera repasando brevemente
los principales desafios sobre el desarrollo sostenible en la actualidad. Nos encontramos en un momento
de incertidumbre en un mundo de sistemas complejos e interconectados donde los grandes riesgos,

fundamentalmente los ambientales, sociales, econémicos y geopoliticos, siguen muy presentes.

Afrontar estos desafios precisa de respuestas multilaterales donde el sector privado, las Administraciones
Publicas, la sociedad y otros grupos de interés, hemos de trabajar conjuntamente en una agenda comun.
Este marco de referencia - aprobado en 2015 por 193 estados miembros de Naciones Unidas - son los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Con el horizonte del afio 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) abordan los mayores retos
de la humanidad desde una 6ptica global y transversal, donde la solucidon de unos problemas ayudara
a resolver otros. En este sentido, son una guia obligada para todos y las empresas podemos y debemos

contribuir a su consecucion por medio de nuestra actividad.

Los grandes riesgos, fundamentalmente los ambientales, sociales,
econémicos y geopoliticos, siguen muy presentes.

Para dar respuesta y monitorizar nuestro avance respecto de estos grandes retos, en CL Grupo Industrial
hemos elaborado nuestra Memoria de Estado de Informacién no Financiera para comunicar a los

distintos grupos de interés nuestro desempeno en las diferentes areas:



En nuestra relacién con la sociedad asumimos la necesidad
de colaborar en la mejora de la calidad de vida de las personas
mediante el didlogo y apoyo a las comunidades con las que
interactuamos. En 2023 se han realizado colaboraciones a nivel
local con organizaciones sin animo de lucro, como por ejemplo,
Banco de alimentos de Badajoz, Banco de alimentos de Caceres,
Plena Inclusion, equipos de futbol, entre otras.

La mitigacidon del cambio climatico es un objetivo estratégico.
Desde la celebracion de la Cumbre del Clima de Paris en 2015,
nos comprometimos a ser neutrales en emisiones de carbono.
Gracias a la eficiencia energética y a los proyectos desarrollados
por el Grupo en materia de eficiencia energética y energias
renovables, estamos contribuyendo a este objetivo. Una buena
prueba de ello es la reciente creacién del Departamento
Corporativo de Energia, cuyos principales objetivos son:
implantar distintos sistemas para la mejora continua del
desempeno energético; desarrollar proyectos de eficiencia
energética e implementar proyectos de transicion energética.
En CL GRUPO INDUSTRIAL también damos respuesta a los retos
del medioambiente como la economia verde y circular, entre
otros. En 2023 hemos realizado una inversion de 47,7 millones
de euros en diferentes proyectos.

En lo referido a las personas, nuestro compromiso es crear un
entorno de trabajo atractivo, inspirador y de éxito.

En nuestro compromiso con la innovacién apostamos por
mantener una posicién de vanguardia y, en este sentido, hemos
llevado a cabo proyectos de |+D+i entre todas las companias del
Grupo, por un total de inversidon de 35 millones de euros. Nuestra

tendencia es la de aumentar la inversidn a futuro.

En los préoximos anos queremos seguir respondiendo al gran desafio
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible. Nuestro compromiso es
firme y avanzaremos para contribuir al crecimiento econémico, al

desarrollo social y a la proteccién medioambiental.

/rz‘rf

Ricardo Leal, presidente de CL Grupo Industrial




2.3 DESCRIPCION DE LA CORPORACION

La historia de CL Grupo Industrial se remonta a 1981, cuando Ricardo Leal, decide poner en marcha un
modelo de negocio que revolucionaria la economia de la provincia. Acababa de nacer Cristian Lay, la

primera empresa espanola de venta directa por catalogo.

Como consecuencia de esta expansion, en 2014 se constituye CL Grupo Industrial. Una corporacion
100% espanola que desde sus inicios ha ido creciendo consolidando el Grupo que es actualmente, con
empresas distribuidas por todo el territorio, tanto nacional como internacional, con una plantilla de mas

de 3000 colaboradores.
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Empresas que componen el Grupo

Actualmente la corporacién se estructura en 6 divisiones:




ACERO

La Division Acero de CL Grupo Industrial estd formada por

Siderurgica Balboa, Galvacolor, Alfonso Gallardo, Ferromallas, GRU PO

Lasaomallas, Corrugados Getafe, Lasaomallas, Marceliano INDUSTRIAL

Martin Y Steel Solaris. Ocho potentes empresas del sector ' Acero
siderometalurgico con las que abarcamos todo el proceso
de produccion del acero, permitiéndonos ofrecer una amplia

variedad de productos.

Gracias a la tecnologia de ultima generacion de nuestras plantas, la amplia red comercial y el alcance de

nuestra distribucion, la Division Acero es capaz de liderar el sector.

SIDERURGICA BALBOA

Somos referentes en el sector siderometallrgico de Europa, contamos con emOmeen

tecnologia de vanguardia que garantizan la calidad de nuestros productos y el BAI_BA

. . . . . . ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO
compromiso con el medioambiente. Nuestras instalaciones cuentan con aceria

y dos trenes de laminacién con el que fabricamos y distribuimos
una amplia gama y variedad de productos de acero para satisfacer las necesidades de cada cliente.
Formamos parte de CL Grupo Industrial, una de las corporaciones mas importantes de Espana cuyo

objetivo es fortalecer el tejido industrial y generar sinergias entre diversos sectores.

GALVACOLOR

El factor humano es lo que caracteriza a Galvacolor. Gracias a la cercania, el GAL\ -\COLOR

ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO

conocimiento técnico de nuestro equipo y la personalizacion de nuestros

servicios, somos capaces de responder con agilidad, aportando valor anadido a cualquier necesidad que
tengan nuestros clientes. Galvacolor forma parte de la Division Acero de CL Grupo Industrial formada
por 8 empresas siderometalldrgicas. Una respuesta a medida a la hora de buscar cualquier tipo de
producto o servicio del sector del acero, ya que encuentras soluciones en acero plano y largo, asi como
de distribucién y almacenaje, en un Unico proveedor. Todo ello se traduce en una mayor agilidad en la

gestion y un ahorro de tiempo.

ALFONSO GALLARDO

GALLARDO

ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO

Somos referentes en el sector siderometallirgico de Europa, contamos con \\8 ALFONSO
tecnologia de vanguardia que garantizan la calidad de nuestros productos

y el compromiso con el medioambiente. Transformamos bobinas, nuestra

produccioén se centra en tubos, chapas y flejes, en varios acabados y perfilados, en chapa

negra, decapada, laminada en frio y galvanizada.



FERROMALLAS

Somos referentes en el sector siderometalurgico de Europa, contamos con FERR@/l 14'.' 45
, . . . ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO
tecnologia de vanguardia que garantizan la calidad de nuestros productos y el
compromiso con el medioambiente. Con mas de 20 anos de experiencia, nos
hemos convertido en una empresa puntera del sector de la malla electrosoldada de alambres trefilados

enfocados en la excelencia de la calidad al cliente.

LASAOMALLAS

Somos un referente en el sector siderlrgico y metallrgico en Europa, LASA@/MMUAS

contamos con tecnologia de Ultima generaciéon que garantiza la calidad de P -ACERPOUR CONSTRURE LEFUTUR

nuestros productos y nuestro compromiso con el medio ambiente. Con mas de 20 anos de experiencia,
nos hemos convertido en una empresa lider en el campo de las mallas de alambre soldadas enfocadas

en la excelencia de la calidad del cliente

CORRUGADOS GETAFE

Desde hace mas de 75 anos nos dedicamos a la fabricacion y distribucion GET FE
de barras de acero corrugado para todo tipo de construcciones y sectores o pARAco‘NSTRU“R T
en Espafa y Europa. Trabajamos cada dia para construir un futuro solido y

sostenible junto a nuestros clientes.

MARCELIANO MARTIN

Desde hace mas de 80 anos nos dedicamos a la distribucion de hierro y acero 1

en Espana y Portugal proporcionando una completa gama de productos y MARCELI:\.NO MARTIN

.. . X o ACERO EN MOVIMIENTO
servicios. Todo ello, a través de una potente red comercial distribuida entre los

14 centros ubicados estratégicamente por el territorio nacional. Por eso somos acero en movimiento.

STEEL SOLARIS

Desde Steel Solaris ofrecemos una solucidon global en la construccion de STEEL

proyectos con estructuras metalicas para la Industria Solar Fotovoltaica. SO LAR'S

s . . by CL Industrial Group
Ofrecemos una solucidn integral para los proyectos fotovoltaicos, desde su

disefio y fabricacion hasta la entrega final. Proporcionamos soluciones éptimas para cada proyecto
de acuerdo con las necesidades especificas de cada cliente. Nuestra experiencia y especializacion en
el sector del acero para el mercado fotovoltaico nos hacen Unicos en el mercado internacional. Las

empresas que componen la Divisidon Acero, nos permiten ser referentes en el sector siderurgico.



CONSTRUCCION DE RENOVABLES
GRUPO

INDUSTRIAL
Energia

Colaboramos estrechamente con nuestros clientes para

disefar soluciones de ingenieria que abordan necesidades '
especificas, al tiempo que desempefiamos un papel activo en

la reducciéon de la huella de carbono.

GES

Presente en mas de 20 paises, GES es el lider del mercado global en servicios
de construccioén y servicios para las industrias edlica y solar. GES posee un
historial sinigual en términos de MW de potencia edlica instaladay mantenida,
GLOBAL ENERGY SERVICES
junto con capacidades y alcance global sin igual. GES es una compania con
proyectos por todo el mundo. Estamos presentes en 20 paises mediante personal local,
con gran capacidad de ejecucion. GES cuenta con unos estrictos procedimientos y
normas de trabajo, seguridad y salud laboral y cumplimiento, que aseguran que nuestros

clientes recibirdn el mismo estandar de servicio sea donde sea el proyecto.

PACKAGING

El alto grado de especializacion y tecnologia junto a la

cercania con el cliente, flexibilidad y capacidad de adaptacion GRU Po

INDUSTRIAL
w? Packaging

sitUan a nuestras industrias del packaging como proveedores

estratégicos frente a los grandes grupos de este sector.

ONDUPACK

ONDUPACK S.A.U. tiene actualmente una de las mayores fabricas de envases Onduquk

y embalajes de cartén ondulado de Espana (situada en Almendralejo,

Badajoz), con una larga trayectoria y experiencia profesional en el sector. m

Desde sus inicios, ONDUPACK fundamenta su filosofia empresarial en

ofrecer el mejor servicio y la maxima calidad a todos sus clientes, ademas
de ofrecer un cartén ondulado sostenible con el respaldado de un precio

altamente competitivo.




MATIAS GOMA TOMAS

En Matias Goma Tomas fabricamos papel 100 % reciclado a través de un
proceso sostenible y respetuoso con el medio ambiente que transforma
cartén usado para que nuestros clientes le den una nueva vida a nuestro

papel en forma de cartéon ondulado.

MURCIA CARTON

Con una capacidad de produccién que alcanza los 20 millones de envases,
Murcia Cartdén es uno de los mayores centros de montaje de cartén del sur de
Espana. Su principal objetivo es consolidarse en el mercado con un producto

final que responda a unos altos estandares de calidad y servicio.

PAPELERAS DEL ARLANZON

Papeleras del Arlanzén, ha venido desarrollando su actividad basada, en la

fabricacion de papel y cartoncillo para diversos usos, sectores y mercados,

durante mas de 100 anos.

PLASTIVERD

Plastiverd es especialista en la fabricacion de PET utilizando recursos
gue sostienen su compromiso medioambiental, con alta capacidad de

adaptacion a las necesidades de los clientes y del mercado.

ONDUPET

En ONDUPET crean envases a medida para cualquier tipo de alimento,
utilizando siempre RPET 100% reciclado: el Unico material reciclable
con todas las garantias de la Agencia Europea de Seguridad Alimentaria

para entrar en contacto con alimentos.

MAKING
PAPER TO
RECYCLE
THE WORLD

MATIAS GOMA TOMAS

murcia
carton

MAKING PAPER
TO RECYCLE THE WORLD

PAPELERAS DEL ARLANZON

~7
(. PlastiVerd

Especialidades y Reciclados en PET
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ECOPACKS FOR LIFE



QUIMICA GRUPO

Nuestro afan de mejora continua nos ha permitido convertirnos INDUSTRIAL

en los aliados estratégicos de nuestros clientes. Y es que ' ..
Quimica
cuando avanzamos, lo hacemos junto a ellos.

IQLIT

Somos unha compania tecnoldgica especializada en el disefo, desarrollo

y fabricacién de emulsiones poliméricas en base agua. Estas emulsiones . L. l
EmulsionesPoliméricas

poliméricas pueden ser utilizadas en numerosas aplicaciones. Nuestras

emulsiones poliméricas son la mejor base para la

formulacion de productos, dotdndolos de las propiedades requeridas y en tendencia con el mercado

actual. El Departamento de [+D mejora continuamente nuestra oferta y la personaliza para nuestros

clientes. La innovacion es un pilar fundamental de IQLIT ya que, ademas, buscamos contribuir a una

industria mas responsable y sostenible.

IQOXE

El Unico productor de dxido de etileno en la Peninsula Ibérica. IQOXE es experto

en la produccién de éxido de etileno (OE), glicoles etilicos y derivados de OE, IQOXE

Industrias Quimicas
del Oxido de Etileno

ofreciendo un alto grado de especializacidon y servicio comercial a las empresas
lideres en Espana que operan en los sectores de la automocion, construccion

y cuidado del hogar.

DIVISION BEAUTY

En nuestras marcas de consumo destaca nuestra habilidad

de controlar los procesos de produccién y distribuccion. Mas GRU po

INDUSTRIAL
Beauty

de 35 anos consolidan a nuestra empresa Cristian Lay como el 5

indiscutible lider de “Belleza Integral” en venta por catélogo.

CRISTIAN LAY

Compania de venta directa que, ademas de ser fabricantes de joyas y

roductos cosméticos, cuenta con 40 anos de experiencia creando valor
P P Y CRISTIAN LAY

formando emprendedores en 3 continentes. Belleza con alma
Made in Spain




PERSEIDA BELLEZA

Pioneros en el desarrollo, fabricacién y envasado de productos de

perfumeria, cosmética e higiene. Nuestro departamento de 1+D+i esta en PERSEIDA

PRIVATE LABEL BEAUTY
constante busqueda de la excelencia para satisfacer los desafios de un

mercado exigentey la fabricacion de productos cosmeéticos de calidad. Nos adaptamos a las necesidades
de cada cliente, proporcionado un servicio integral y de calidad en cada uno de los procesos. Queremos

formar parte de tu proyecto, creando, desarrollando y fabricando productos cosméticos.

SIKNO

Con mas de 40 anos de experiencia como fabricante internacional de joyas

H
para el sector B2B, Sikno recoge toda esa experienciay tradicion joyeray la : ; | Kl IO

L. L. SPAIN
une a una vision innovadora y altamente tecnoldgica. El resultado es una

marca con personalidad propia y con un profundo conocimiento del sector joyero que actualmente,
cuenta con la fabrica de joyeria mas avanzada de Europa.
Sikno ha sido reconocido con el certificado RIC con el que garantizamos nuestro compromiso por la

sostenibilidad, la proteccion del medio ambiente y los derechos humanos.

ENERGIA Y OTROS ACTIVOS

Ofrecerserviciosamedidayde proximidad relacionados G RU po

INDUSTRIAL

Energia y
Otros Activos

con las energias convencionales y renovables, asi como

\

la gestion, organizaciéon y produccion de viajes, es el eje

principal de esta division.

GAS EXTREMADURA

D.C. Gas Extremadura S.A promueve un futuro mas sostenible y saludable

para las ciudades de Extremadura a través de la distribucidon de gas natural Gas /]

por canalizacién, actividad consistente en la transmisién de gas natural Extl'emadura

Distribucion y Comercializacion

desde las redes de transporte hasta los puntos de suministro, garantizando Tu energia natural

la disponibilidad del servicio y la calidad del suministro a los usuarios finales.



ALTER ENERSUN
Uno de los principales promotores y productores de energia renovable en alter ’
Espana a través de instalaciones fotovoltaicas distribuidas en Espana, Portugal ene rsu n

y México. mm m energias renovables mmm

ALTERNA

Especialistas en el desarrollo de soluciones técnicas personalizadas para

proyectos fotovoltaicos de autoconsumo. Mas de 300 proyectos exitosos alterna

. meE NERGI| Annnm
respaldan esta empresa del mundo sostenible.

LAYTOURS

Laytours es el socio perfecto de las empresas que necesitan un especialista en (¢ LA

N

5<

solut

:

viajes que gestione sus traslados comerciales por todo el mundo.

(

SIEMPRE EN BUSCA DE MEJORAR EN LO QUE
YA SOMOS EXPERTOS

Somos un grupo de profesionales y empresas con un objetivo comun: ser mejores cada dia.

Invertimosy lo apostamos todo por ello, cultivando un impulso de superacidon que nos hace diferentes.
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2.4 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CL Grupo Industrial cuenta con una estructura organizativa centralizada en su sede de Jerez de los
Caballeros compuesta por una plantilla de 3000 colaboradores. Se trata de expertos en diversos
ambitos profesionales que se encuentran distribuidos por diferentes zonas geograficas. Esto ha dado
lugar a una red de conocimiento y actividad capaz de desarrollar, de manera colaborativa, cualquier
tipo de proyecto, nacional o internacional, en torno a sus objetivos estratégicos. Su cadena de valor
la componen precisamente todos los participantes de dicha red de conocimiento y actividad que
actuan como proveedores, clientes, colaboradores, patrocinadores, financiadores, etc., de los proyectos

desarrollados.

La estructura organizativa de CL Grupo Industrial tiene como érgano de gobierno un Consejo de
Administracién, formado por Ricardo Leal, Miguel Angel Leal, Victor Leal y Jesus Leal, quienes participan
de forma activa y periddica en los diferentes comités de direccidon que se tienen en cada una de las

unidades de negocio (divisiones) del Grupo. Las divisiones que componen CL Grupo Industrial son:

‘ DIVISION
DIVISION ENERGIA Y
QuiMICcA OTROS ACTIVOS

F) GRUPO
INDUSTRIAL NOUSTRIAL I (Ll ) INDUSTRIAL

DIVISION DIVISION DIVISION
ACERO PACKAGING BEAUTY

Cada division es gestionada y administrada de forma ejecutiva y estratégica por cada uno de los CEOs,
guienes participan, junto con los integrantes del Consejo de Administracion, en los comités mensuales
gue se realizan en las diferentes empresas. Ademas, existen una serie departamentos corporativos que
danservicios a las diferentes empresas del Grupo, tales como: Departamento de Personas, Departamento
Juridico, Departamento de Administracion y Finanzas, Departamento de Supply Chain, Departamento
de Sistemas, Departamento de Mejora Continua, Departamento de Inteligencia Artificial y Ciencia del
Dato, Departamento de Eficiencia energética, y Departamento de Seguridad y Medioambiente. Todas
estas areas realizan funciones de apoyo a la gestion de los diferentes CEOs en sus unidades de negocio.

Adicionalmente, cada empresa tiene su personal especifico en las distintas areas.




La estructura societaria del Grupo es la siguiente:
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2.5 ENTRADAS, FACTORES PRODUCTIVOS ADQUIRIDOS Y PROCESADOS

Las empresas que conforman CL Grupo Industrial tienen actividades muy variadas, por lo que difieren
mucho siendo complejo establecer de una manera sencilla las entradas o productos adquiridos y
procesados.

En el caso de la Division Beauty, los insumos serian las materias primas que son adquiridas por lo equipos
de diseno para el desarrollo o produccion de los distintos productos o servicios.

En las divisiones Acero, Packaging y Quimica las entradas serian las materias primas que posteriormente
son transformadas en cada uno de los procesos industriales de estos sectores: siderurgica, las industrias
mecanicas, las quimicas, plastico, embalajes.

Y, finalmente, en la Division Construccion de Renovables, las entradas serian las materias

primas y servicios utilizados para la construccion y servicios de energias renovables, la instalacion y
mantenimiento de energia solar fotovoltaica y la produccién de energia.

Cabe resaltar que esta variabilidad de actividades y sectores permite al Grupo establecer sinergias entre
las distintas actividades, de manera que, por ejemplo, productos de una industria sean la materia prima
de otras, que los residuos o subproductos generados en algunas actividades son gestionados por otras
entidades del Grupo con permiso para ello. Es decir, crear unos nexos de conexion entre las empresas
del Grupo que permitan desarrollar el negocio desde la perspectiva de economia circular, sostenibilidad

y competencia.

2.6 ACTIVIDADES, PROCESOS PRODUCTIVOS

Los procesos productivos comprenden todas produccion de cada uno de esos insumos para su
transformacion en los productos y servicios ofrecidos a cada uno de los clientes del Grupo. La gran
diversidad de sectores en los que opera CL Grupo Industrial hace que los procesos productivos sean
muy variados, desde la fundicién y laminacién de acero, hasta la producciéon y disefio de joyeria, servicios

energéticos, entre otros.

2.7 SALIDAS, BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS

Como se ha comentado, la gran diversidad de sectoresy actividades que conforman CL Grupo Industrial
hacen que se disponga de un gran abanico de productos y servicios generados, desde el sector del
acero y siderurgico, la joyeria, cosmética e higiene personal, etileno, emulsiones y servicios energéticos,

entre otros.



Cabe resaltar que esta variabilidad de actividades y sectores permite al Grupo establecer sinergias entre
las distintas actividades, de manera que, por ejemplo, productos de una industria sean la materia prima
de otras, que los residuos o subproductos generados en algunas actividades son gestionados por otras
entidades del Grupo con permiso para ello. Es decir, crear unos nexos de conexion entre las empresas
del Grupo que permitan desarrollar el negocio desde la perspectiva de economia circular, sostenibilidad

y competencia.

2.8 CULTURA DE EMPRESA

CL Grupo Industrial considera, tanto por sus valores como por la manera de entender el negocio, que su
cultura empresarial es lo que deja a su alrededor, persiguiendo el objetivo comun de ser mejores cada
dia, lo cual se plasma e identifica en su claim: “Industria con alma”y su propdsito “Retamos lo establecido
generando valor para un mafana sostenible, tanto para la industria como para las personas”.

La cultura empresarial se centra en cuatro valores:

=D
>°

Somos
transformadores

Lo llevamos en el ADN.
Transformamos el oro, el
glicol o el viento, entre otras
materias primas, en huevos
productos para nuestros
clientes.

o7

Somos
comprometidos

Con el medioambiente, con
la calidad, con la seguridad
y, por supuesto, con las
personas.

Somos
colaborativos

Formamos parte de un Grupo
y asi es como trabajamos: en
equipo. Porque sabemos que
«ninguno de nosotros es mas
capaz que todos nosotros
juntos».

88

Somos
cercanos

Una empresa familiar marcéd
el inicio de nuestro Grupo,
y desde ese momento
hemos ido cultivando un
modo cercano y humano de
relacionarnos.




2.9 CERTIFICACIONES

CL Grupo Industrial ha trabajado en los ultimos afios tanto en calidad y seguridad, asi como en gestidn
ambiental, sostenibilidad y compliance. En relacidn a las sociedades con actividad manufactureray con
impactos ESG relevantes, en torno al 80% estan certifica da en ISO 9001, al 60% en ISO 14001, al 30% en
ISO 45001, al 22% en ISO 50001y mas del 72% disponen de certificaciones en materia de sostenibilidad:

Certificaciones

SOCIEDAD IS0 9001 IS0 14001 IS0 45001 SO 50001 Otras certificaciones (sostenibilidad)

"ALFONSO GALLARDO NO  NO NO. NO NO

CORRUGADOS LASAO s NO NO NO NO

DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION GAS EXTREMADURA I NO NO NO NO

FERROMALLAS sl NO NO NO NO

GALVACOLOR JEREZ NO NO NO NO NO

ONDUPET NO NO NO NO ECOSENSE

PERSEIDA BELLEZA NO NO NO NO RSPO

PLASTIVERD s NO NO s ECOVADIS. MEDALLA PLATA

ONDUPACK Sl | NO NO FsC

PAPELERAS DEL ARLANZON si si NO NO FSC, PEFC

SIKNO JEWELLERY si s NO NO RIC

MATIAS GOMA TOMAS s sl NO si FSC/PEFC

GLOBAL ENERGY SERVICES ITALIA s s s NO Certificado Achilles Gold Sostenibilidad

GLOBAL ENERGY SERVICES SIEMSA s s s NO Certificado Achilles Gold Sostenibilidad

INDUSTRIAS QUIMICAS DE OXIDO DE ETILENO sl sl sl NO Huella de CarboNO, RSPO, Responsable Care

QLIT EMULSIONES POLIMERICAS ] ] ] NO Responsible Care

CORRUGADOS GETAFE sl sl sl s Sostenibilidad Siderdrgica

SIDERURGICA BALBOA sl s\ 5| 5| Sostenibilidad Siedurgica, BES 6001, GHG Protocol para organizacién y producto,
= S

2.10 ANALISIS DE MATERIALIDAD

En CL Grupo Industrial mantenemos una comunicacién constante y transparente con nuestras partes
interesadas, gracias a la identificacion cuidadosa de estos grupos de interés y el establecimiento de

canales de didlogo efectivos.

CL Grupo Industrial se compromete activamente en comprender las expectativas de nuestros grupos
de interés en materia de sostenibilidad. Para ello, realizamos evaluaciones periddicas para determinar
los temas que son mas importantes para ellos, integrando estos aspectos en nuestros procesos de toma
de decisiones internos. Este enfoque proactivo nos permite crear valor econdmico, social y ambiental

de manera efectiva.

La interaccién continua con nuestras partes interesadas requiere mecanismos especificos y adaptados a
nuestra situacion para comprender sus necesidades y expectativas en términos de ética, responsabilidad

social y desempeno ambiental.



Llevamos a cabo un analisis de materialidad basado en el estdndar de reporte GRI y que incluye el
concepto de doble materialidad que combina una materialidad de impacto y materialidad financiera.
La materialidad de impacto se define como el efecto que la empresa tiene o podria tener en el entorno,
el medio ambiente y las personas, incluyendo la cadena de valor, pudiendo ser impactos reales o
potenciales. Y la materialidad financiera es el efecto que el entorno tiene o podria tener sobre el valor
econdémico de la empresa. La doble materialidad, por tanto, es el resultado de la unién de las dos

vertientes.

Esta evaluacion estd completamente integrada en nuestro Grupo y cuenta con la participacion de todas
las dreas que interactlan con nuestras partes interesadas. Los resultados son validados por nuestro
Consejo de Administracion, para incorporarloy ser referencia en la elaboracion de las lineas estratégicas
del Grupo.

Analisis y relacion Identificacion de asuntos
con los grupos de interés de sostenibilidad

Validacién de resultados,
comunicacion e incorporacién
en la Estrategia de
Sostenibilidad

Priorizacién de asuntos
materiales

p

A

Construccién de las
matrices de materialidad

2.10.1 ANALISIS Y RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

En el afno 2023, hemos revisado y reestructurado nuestro mapa de grupos de interés,
clasificandolos en las 9 categorias siguientes:

Proveedores de materiales/productos

—_

Empleados
Empresa de servicios con presencia continua en las instalaciones

Empresa de servicios sin presencia, o puntual, en las instalaciones
Clientes

Administracion publica

Asociaciones sectoriales o profesionales

Entidad financiera, compania de seguros

© N oG R W N

Consejo administracion




Para determinar la importancia de cada grupo de interés, realizamos un ejercicio de
jerarquizacion basado en su capacidad para influir en las decisiones de CL Grupo Industrial
y en su nivel de interés respecto a las actividades del Grupo. Este andlisis nos permitio crear
una matriz de ponderacién de grupos de interés que se trasladard a los resultados de las
consultas que se les realiza sobre aspectos importantes o significativos para ellos en materia
de sostenibilidad.

Para entender las preocupaciones de los grupos de interés se han realizado consultas a los

mismos mediante el envio de cuestionarios.

Hemos desarrollado una lista fundamental de 25 aspectos relevantes a partir de los 45
aspectos sobre los que se han consultado a los grupos de interés. Estos aspectos relevantes
agrupan los aspectos fundamentales relacionados con la sostenibilidad que poseen el
potencial para generar tanto desafios como oportunidades para nuestro Grupo y empresas
que lo conforman, considerando a nuestros grupos de interés. Estos temas pueden impactar
en los intereses tanto de nuestro Grupo como de nuestros grupos de interés a corto, mediano

y largo plazo.

Estos 25 asuntos agrupan tanto los aspectos consultados a los grupos de interés como los
aspectos requeridos por la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera y Diversidad y Directiva
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) y son los reflejados en el matriz de

materialidad.

La priorizacion de temas materiales se lleva a cabo aplicando el concepto de “doble
materialidad” seguin lo establecido en el articulo 1 de la Directiva 2014/95/UE sobre la
divulgacion de informacion no financiera. La materialidad financiera se determina a través del
juicio de expertos, utilizando como referencia, entre otros, el analisis de riesgos de la empresa.
Para priorizar los temas, se evaluan los impactos positivos y negativos de cada uno de ellos y

posteriormente se agrupan por temas materiales.

La materialidad de impacto se determina principalmente a partir de los resultados obtenidos
a través de los canales de escucha, los cuales se ponderan de acuerdo con la jerarquizacion
de los grupos de interés. En 2023, se emplearon encuestas como canal de escucha para

recopilar la informacién proporcionada por los grupos de interés.



2.10.4 MATRIZ DE MATERIALIDAD

Para determinar qué temas son “materiales”, es decir, prioritarios y sobre los que se debe informary

gue se abordaran dentro de la estrategia, se estable el umbral de significancia.

0,25
0,2 \
Compromisos de la empresa
con el desarrollo sostenible
Gestion de Riesgos
0,15

Consumidores

Igualdad

= 0,1
2
[an Empleo y gestin de los
s recursos humanos
L
&) Derechos
humanos
N Organizacién Corrupcion
o del trabajo ¥ soborno
= AN .
< 0,05 S Formacion Cambio , )
s | Climatico Subcontratacion y proveedores  Consumo de energia y
Informakisn fiscal eficiencia energética
‘ " Contaminacion
Rotacién de .
plantilla \ ‘
Consumo de materias
primas y medidas
adoptadas para mejorar la
0 eficiencia de su uso
saludy
| seguridad
sistema de Gestion
Ambiental y proteccion T . T
Proteccion de Relaciones sociales y
del medio ambiente la biodiversidad dialogo social con los Consumo de aguay
empldados suministro de agua de
Remuneraciony Accesibilidad universal de las acuerdo con las
brecha salarial personas con discapacidad limitaciones locales
0,02 0,025 0,03 0,035 0,04 0,045 0,05 0,055 0,06 0,065

MATRIZ FINANCIERA




2.11 DESCRIPCION DEL ENTORNO EXTERNO A LA ORGANIZACION

CL Grupo Industrial es un grupo empresarial de dmbito internacional y capital nacional, que opera en

los sectores de actividad descritos anteriormente.

Dado que el panorama competitivo a nivel tanto nacional como internacional es cada vez mas dificil, es
necesario que el Grupo plantee un plan estratégico a largo plazo para dar solucién a los principales retos

a los que se enfrenta la corporacion. Los ejes estratégicos son los siguientes:

1. Mejorar de forma continua y optimizacion de los procesos productivos y organizativos.
2. Crecer y diversificar en sectores estratégicos para el Grupo.
3. Alinear las actividades del Grupo hacia el fomento de la economia verde y circular.

4. Aumentar la inversion en |+D+i.

Todo ello sobre una base ética y alineado con los valores sociales, ambientales y de desarrollo sostenible.

Todo ello se refleja en el plan de accidon 2030 establecido.

2.11 DESAFIOS E INCERTIDUMBRES

Las expectativas de crecimiento del Grupo se fundamentan en las alianzas estratégicas de caracter
nacional e internacional que posibiliten la extensién, crecimiento y consolidacion de la actividad de CL

Grupo Industrial tanto en el &ambito nacional como el resto del mundo.

La situacion general econdmico-politica hace que el Grupo se enfrente a los desafios que esta supone,
gue junto con los nuevos escenariosy normativas en material de compliance, medioambiente, seguridad
laboral, ... generan un marco retador, en el que CL Grupo Industrial se ha marcado el compromiso
de abordarlo de manera proactiva siguiendo la linea del desarrollo sostenible y anticipandose en la

adaptacion de sus procesos a los cambios futuros mediante la definicion del plan de accién 2030.

2.13 PRINCIPALES CUESTIONES SECTORIALES

La colaboracion institucional para el desarrollo de proyectos especificos y la consecuciéon de los objetivos
estratégicos planteados por la organizaciéon se considera vital para la sostenibilidad del Grupo a largo

plazo.



Por ello, CL Grupo Industrial tiene un papel activo en las asociaciones, organizaciones sectoriales de

las actividades que desarrolla. Las principales asociaciones sectoriales de las que formamos parte son:

1. Division Acero: UNESID (Union de Empresas Siderurgicas).

2. Divisién Construccion de Renovables: AEE (Asociacion Empresarial Edlica) y FVEM
(Federacion Vizcaina de Empresarios del Metal)

3. Division Packaging: AFCO (Asociacion Fabricantes Cartéon Ondulado)

4. Division Quimica: FEIQUE (Federacion Empresarial de la Industria Quimica

Espanola)

La colaboracién realizada por CL Grupo Industrial en el ejercicio correspondiente a este informe,

asciende a 606.108,16 €, entre distintas entidades. Destacan, entre otras, las siguientes.

- Fundacion Ricardo Leal.

- Liga Extremena de Futbol.

- Bancos de alimentos de Caceres y Badajoz.
- Hogar del Pensionista Oliva.

- Plena Inclusion.

- Oliva Inclusiva.

CL Grupo Industrial ha obtenido los siguientes logros/reconocimientos durante el 2023:

Nombramiento honorifico como ‘Jerezano ilustre’
a Ricardo Leal Cordobés, fundador y presidente de
CL Grupo Industrial.

CL Grupo Industrial ha logrado un acuerdo con la
Fundacion San Telmo para participar en la Catedra
de Sostenibilidad y Competitividad 2022-2023 de

ATEDRA DE SOSTENIBILIDAD San Telmo Business School.
Y COMPETITIVIDAD




RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

5




CL Grupo Industrial estd expuesto a un panorama dindmico y cambiante de riesgos relacionados a
temas ambientales, sociales y de gobernanza que hace necesario la evaluacion de las consecuencias
de sus procesos en: el entorno, el impacto que tiene el cambio climatico en sus operaciones o las
consecuencias de sus procesos en el ambiente, incluyendo la contaminacion del aire y del agua, uso
de los recursos naturales y la generacion de desperdicios. Del mismo modo, las empresas del Grupo
se encuentran en constante escrutinio y presion por parte de sus partes interesadas, quienes buscan
gue sus practicas promuevan un clima de respeto de los derechos humanos, asi como procurar el
bienestar de sus colaboradores y de la sociedad por lo que esta expuesto a diferentes riesgos externos,

operacionales y financieros.

CL Grupo Industrial realiza la identificaciéon, evaluacion y tratamiento de riesgos a través de un proceso

de gestion de riesgos y control interno con la gobernanza y los instrumentos adecuados.

Con esta actuacion se pretende mitigar y hacer un seguimiento de los riesgos de cara a la toma
de decisiones estratégicas reduciendo la probabilidad y el impacto de posibles sucesos adversos,
asegurando el cumplimiento de las leyes y regulaciones y garantizando el despliegue del sistema de

control interno.

Cualquier cambio significativo en las cuestiones externas o internas o en las partes interesadas tendran

como objetivo la identificacidon de riesgos nuevos asociados al cambio.

Una vez identificados los riesgos y oportunidades se procede a su evaluacion, la cual tiene como objetivo
final priorizar acciones que minimicen el impacto adverso que puedan tener en la consecucién de los
resultados esperados o en las partes interesadas, actuando sobre la causa misma del riesgo.

El analisis de riesgos realizado distingue dos bloques de riesgos bien diferenciados (operacionales y

financieros) abarcando los riesgos asociados en materia ambiental, social y de gobernanza.

Riesgos operacionales

IR i 4

Cambio Legal & Precios Materias  Sostenibilidad Innovacion Tl Riesgo Gestion del
climatico Compliance energia primas cibernético talento

Riesgos financieros

S 2
ACEINPSY
© W @ €
Liquidez Tipo de Cambio de De crédito Seguro Fiscales

interés divisa

El resultado de este andlisis de riesgos y del andlisis de doble materialidad de manera conjunta, es el

Plan de accién 2023.



3.1 PLAN DE ACCION ESG 2030

Desde 1981, el espiritu de mejora continua y el deseo de superacion ha tenido como consecuencia la

consolidacién del Grupo no solo en todo el territorio nacional sino también en Europa, América y Africa.

Mas alla de cifras de crecimiento o de beneficios, lo que realmente nos define como Grupo es que

creemos en el valor humano, en su accion transformadora para construir un futuro mas responsable

“PERSEGUIMOS UN MISMO OBJETIVO: SER MEJORES CADA DIA”

Ese afan por construir un futuro mas sostenible nos ha llevado a establecer este Plan de Accién ESG

2030, con 13 lineas estratégicas de actuacion incluidas en 3 pilares (con el 2023 como ano base):

PILAR MEDIOAMBIENTAL

20%

20%

10%

83%

5%

DE REDUCCION DEL CONSUMO DE HUELLA DE DE LAS DIVISIONES DISPONEN DE REDUCCION DE HUELLA HIDRICA EN EN DIVISIONES.
ENERGETICO ESPECIFICO ORIGEN RENOVABLE CdO EN CARBONO DE ORGANIZACION DE HC CALCULADA PARA PACKAGING, QUIMICA, PLANTAS SIDERURGICAS, PLASTIVERD
EC (ALCANCE 1Y 2) ALCANCE 3 ¥ PERSEIDA
RESPECTO AL 2023 RESPECTO AL 2023 RESPECTO AL 2023 RESPECTO AL 2023 RESPECTO AL 2026
OBJETIVO 2025 OBJETIVO 2030 OBJETIVO 2028 OBJETIVO 2030 OBJETIVO 2030
80% PutsTA E0 AR D PROVEETD 60% 100%
0 PILOTO DE SINERGIAS DE 0
EN PLASTIVERD. DE EMPRESAS DE DIVISION
DE RESIDUQS INDUSTRIALES ANALISIS ¥ POSIBLE EXTRAPOLACION AL DE MATERIAS PRIMAS/PRODUCTOS PRINCIPALES ACERO Y QUIMICA
REINTRODUCIDOS EN NUESTRAS DE £ TRICERTIFICADAS
Pl EN LA CADENA DE VALOR (9001+14001+45001)
RESPECTO AL 2023 RESPECTO AL 2023
OBJETIVO 2028 OBJETIVO 2028 OBJETIVO 2030 OBJETIVO 2028
DEL PERSONAL FORMADO ¥
CONCIENCIADO EN MATERIA DE
SOSTENIBILIDAD
OBJETIVO 2025

15%

DE REDUCCION DEL iNDICE DE
FRECUENCIA

DISPONER DE UNA POLITICA DE
CONTRATACION DOCUMENTADA
Y APROBADA, PRIORIZANDO LA
INCORPORACION DE PERSONAL
LOCAL

PILAR GOBERNANZA

10%

DE AUMENTO DE MUJERES EN
CARGOS DIRECTIVOS

OBJETIVO 2030

100%

DE EMPLEADOS HAN REALIZADO
ENCUESTAS DE CLIMA LABORAL

OBJETIVO 2025

75%

DE

GRUPO

DE REDUCCION DE LA BRECHA
SALARIAL EN CADA EMPRESA

OBJETIVO 2030

10%

AUMENTO DE COLABORACIONES
SOCIALES A NIVEL LOCAL Y REGIONAL
ESPECIALMENTE EN LOS ENTORNOS MAS
RURALES DONDE DISPONEMOS DE

EMPRESAS Y CENTROS

OBJETIVO 2030

100%

DE LAS ADQUISICIONES DE CONSUMIBLES  DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DEL
AL CODIGO £TICO,

PROVEEDORES LOCALES (KM0) Y/O
‘CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

100%

POLITICA ANTICORRUPCION Y POLITICA

DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO 2028

DISPONER DE UNA POLITICA DE
CONTRATACIGN DOCUMENTADA
Y APROBADA, PRIORIZANDO LA
INCORPORACION DE MUJERES A
IGUALDAD DE CONDICIONES
ENTRE LOS CANDIDATOS

OBJETIVO 2028

DESARROLLO DE ACCIONES DE
INTERACCION CON EL ENTORNO Y
APERTURA A LA SOCIEDAD (JORNADAS DE
PUERTAS ABIERTA, TALLERES DE
SOSTENIBILIDAD, ETC.) EN DIVISIONES
PACKAGING, QUIMICA, PLANTAS
SIDERURGICAS, PLASTIVERD, PERSEIDA Y
SIKNO

REALIZACION DE ENCUESTAS DE
SATISFACCION (ENFOQUE ESG Y CALIDAD
DE SERVICIOS/PRODUCTOS) Y
CCONSECUCION DE MEJORAS EN 3 ANOS:
DIVISION ACERO, PACKAGING, PET,
QUIMICA ¥ BELLEZA

5%

¥ MANGCS INTIREMADIOS  DE AUMENTO DE INVERSION EN 14D+ EN

UL FIRSONAL DIRECTIVD.
SEG{N RESPONSABILIDADES ¥ PUESTD DEL GRUPO
st

DISERIO ¥ FABRICACIO) 105
SANCICHES 0 SERVIC
BERLEHOE
HUMANGE, FTE)
OBJETIVO2025 OBJETIVO 2030

90%

DE CUMPLIMIENTO DE LA
FORMACION PROGRAMADA

100%

'DE EMPLEADOS PARTICIPAN EN
TALLERES SOBRE BIENESTAR
LABORAL Y EMOCIONAL AL

MENOS 1 TALLER ADA 3 ANOS)

OBJETIVO 2028



DILIGENCIA DEBIDA:
POLITICAS Y RESULTADO
DE APLICACION DE
DICHAS POLITICAS
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El cédigo Etico del Grupo establece el conjunto de principios y

pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento ético y 1 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

responsable de todos los administradores, profesionales y proveedores
del Grupo. Asi, el cédigo se aplica a todos los administradores
(incluyendo a las personas

fisicas que designen los administradores, personas juridicas para
representarles en el gjercicio de su cargo), profesionales y proveedores

del Grupo con independencia de su nivel jerarquico, de su ubicacién

geografica o dependencia funcional y de la sociedad del Grupo a
la que presten sus servicios. Quedan excluidas del ambito de aplicaciéon las sociedades que no estén

integramente participadas por el Grupo que cuenten con su propio coédigo ético.

El cédigo ético forma parte del sistema de gobernanza y sostenibilidad, aprobado por el Consejo de
Administracién, siendo la “piedra angular” sobre la que se desarrolla el sistema de cumplimiento y actua

constantemente como elemento “inspirador” del resto de los que componen el sistema.

4.1.1 POLITICA DE DIVERSIDAD APLICADA EN RELACION CON EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El modelo de gobierno corporativo de CL Grupo Industrial contiene todos los elementos
necesarios para garantizar la gestion responsable y eficaz, entendida como el comportamiento
ético, transparente y responsable con sus accionistas, clientes, empleados y otros grupos de interés
para la compania, generando confianza. Estas caracteristicas son fundamentales para asegurar la

sostenibilidad a largo plazo de la corporacién.

Las responsabilidades del érgano de gobierno del Grupo estdn recogidas formalmente en
el Estatuto Organo de Cumplimiento de CL Grupo Industrial y en el Reglamento Organo
Cumplimiento, cuyas principales funciones son la orientacién estratégica de CL Grupo Industrial,
la identificacion de riesgos de cualquier indole que pudieran afectar al negocio, la supervisiéon del
buen funcionamiento operativo y la toma de decisiones que asegure la proteccién de los intereses

de la corporacién en el largo plazo.



Al tratarse de un grupo de empresas meramente familiar, el Consejo de Administracion esta formado
Unicamente por miembros de la familia Leal, siendo el cargo de secretario no consejero, el Unico que lo
ostenta una persona externa, correspondiéndose con el director del Departamento Juridico (D. Rafael
Pérez-Montes), desde la creacion de la corporacién, no existiendo, por tanto, ninguna politica especifica

de procedimiento de seleccidn u objetivos debido al tipo de Consejo de Administracion existente.

De acuerdo con lo dispuesto en los estatutos sociales de CL Grupo Industrial, el gobierno y la
administracion de la corporacion le corresponden al Consejo de Administracion, en el dmbito de
las funciones y competencias atribuibles a cada uno de ellos. La distribucion de las competencias y

funciones busca la consecucion del objeto social y la eficiencia.

El Consejo de Administracion ha mantenido durante 2023 un total de 4 reuniones por cada una de las

sociedades para asegurar el seguimiento de la gestion del Grupo.

A través de los altos directivos de las distintas sociedades, el Consejo de Administracion recaba la
informacion que considera conveniente para un adecuado desarrollo de sus funciones.

Para asegurar la eficacia en las reuniones, se pone a disposicion de los consejeros la informacion
necesaria para que puedan formar su opinidén y emitir su voto en relacién con los asuntos sometidos a

su consideracion.

4.1.2 POLITICA EN RELACION CON LA CADENA DE SUMINISTRO

CL Grupo Industrial tiene la responsabilidad y la capacidad de motivar a sus proveedores para
mejorar sus desempenos medioambientales, éticos y sociales mediante acciones que impulsan la

excelencia en su gestion de la sostenibilidad.

CL Grupo Industrial potencia un proceso de gestiéon responsable de las compras, favoreciendo que
en su cadena de suministro tanto la adquisicion de productos como la contratacion de servicios

sea lo mas sostenible y respetuosa posible.

CL Grupo Industrial dispone de una politica de contrataciéon y de una politica de contratacion con
proveedores, contratistas y Due Diligent implementadas a nivel tanto de Grupo como de cada uno
de los centros corporativos del Grupo. Estas tienen por objeto cubrir las necesidades operativas
de todos ellos mediante la construccion de una base sélida de proveedores y colaboradores
que facilite a todas las empresas del Grupo la adquisicion de bienes y servicios en las mejores

condiciones (precio, calidad y servicio) con la finalidad de maximizar el beneficio para el Grupo.




Los proveedores del CL Grupo Industrial pasan por un proceso objetivo de homologacién previa
que incluird entre otros, el seguro cumplimento de sus obligaciones a nivel fiscal, laboral, de
derechos humanos, practicas anticorrupcioén y la legislacién vigente de cada pais en materia de
prevencion de riesgos laborales y de proteccién de datos. La direccion de Compras de CL Grupo
Industrial, en virtud de procedimientos internos, establece unas pautas y/o principios que guian

la relacién con sus proveedores.

El compromiso de la organizacién con sus proveedores se sustenta en unos valores definidos por

CL Grupo Industrial para los grupos de interés con los que se relaciona:

AGILIDAD

Como organizacién certificada, CL Grupo Industrial actla de acuerdo con los estdndares marcados
por la norma europea UNE 15896 “Gestidon de compras de valor anadido”. Esta norma unifica los
procedimientos de trabajo y establece los criterios de actuacién para guiar a los responsables de
Compras hacia una gestién excelente. Su aplicaciéon se basa en las mejores practicas empresariales
europeasy establece estandares de calidad cuyo cumplimiento aporta valoralaempresay permite
garantizar que las operaciones de Compras respetan, también, aspectos medioambientales, éticos

y de sostenibilidad.

HONESTIDAD

La independencia de los colaboradores de CL Grupo Industrial se garantiza mediante el
cumplimiento del cédigo ético y de las normas especificas de conducta para la funcidén de

Compras.

La transparencia en la seleccidon de proveedores se materializa en la existencia de un sistema
de facultades y delegaciones. Para garantizar la confianza mutua y la competitividad entre los
proveedores, CL Grupo Industrial ofrece informacién de su politica de compras vigente, asi como
de su procedimiento de homologacién de proveedores con la debida proteccién y reserva de los

datos de que se dispongan.

La actuacion ética y responsable en las relaciones con los proveedores se asegura a través

del cumplimiento del cédigo ético y sistema disciplinario de CL Grupo Industrial.

La objetividad en las decisiones se basara en la valoracion de los criterios de seleccion establecidos.



COMPROMISO ACTIVO

Se valora positivamente a aquellos proveedores que demuestren el cumplimiento de requisitos de

Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

CERCANIA

AYUDA MUTUA

CL Grupo Industrial evaliia y controla el riesgo que puede derivarse de su cadena de suministro. Por ello, ha
desarrollado un modelo global de aprovisionamiento basado en criterios responsables que se desarrollan
en los siguientes principios:
Asegura la mejora continua del proceso de aprovisionamiento, basado en los principios de
responsabilidad corporativa.
Estimula la demanda de productos, servicios y proyectos socialmente responsables.
Establece un Unico procedimiento de compras para todas las empresas de CL Grupo Industrial
optimizando los impactos derivados de sus decisiones de compra en las sociedades en las que opera.
Proporciona informacién completa, precisa y transparente en su proceso de aprovisionamiento.
Vela por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de derechos humanos, laborales
y ambientales por parte de todos los intervinientes, asi como su involucracion en los esfuerzos dirigidos
a prevenir la corrupcion.
Asegura que la seleccidén y contratacidon de proveedores se ajusta a la normativa interna existente en
cada momento y, en especial, a los valores de la cultura corporativa, al estilo de gestion y al coédigo ético
y de conducta de los colaboradores.
Sigue adecuadamente a los proveedores con los que se relaciona para verificar el cumplimiento de los
compromisos en materia de RSC.
Sensibiliza en materia de RSC (normativa, divulgacion, formacién) a todas las personas que intervienen
en el proceso de aprovisionamiento.
Garantiza la coherencia de los principios de compras responsables con otras politicas de CL Grupo
Industrial.
Se compromete con sus proveedores en el desarrollo de las cuestiones econdmicas, sociales, ambientales
y de buen gobierno y colabora con ellos no sélo para la mejora de su desempeno, sino también para

garantizar el cumplimiento de estos principios y de los objetivos del contrato (calidad, precio y servicio).

Para asegurar el cumplimiento de estos compromisos, en todos los contratos se incluyen las clausulas de
cumplimiento de la normativa laboral aplicable, entre los que se encuentra el derecho a la libertad de
asociacion y negociacion colectiva, la prohibicion del trabajo infantil y los trabajos forzosos u obligatorios. En

contrataciones con otros paises se hace constar que conoceny cumplen nuestro Programa de Cumplimiento.




4.1.3 POLITICA EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL

AGUA LIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA CIUDADES Y
Y SANEAMIENTO Y NO CONTAMINANTE Y CRECIMIENTO INNOVACION E COMUNIDADES
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

PRODUCCION ACCION VIDA VIDA DE
Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA ECOSISTEMAS

RESPONSABLES TERRESTRES

La politica medioambiental de CL Grupo Industrial establece el marco de referencia para integrar
la proteccion del medioambiente y salud de las personas en la estrategia del Grupo, sus inversiones
y operaciones. Define también los principios de actuacion para la gestion medioambiental y
del capital natural. Integra los valores del Grupo y refleja el propdsito del Grupo en esta area,
comprometiéndose con la sostenibilidad para lograr un comportamiento ambiental excelente.

Los compromisos adquiridos por CL Grupo Industrial en materia ambiental se centran en el
cumplimento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables en cada lugar donde operamos,
la proteccion del medioambiente y el desarrollo sostenible como una responsabilidad ineludible
para todos los colaboradores del Grupo, compatibilizacién el desarrollo de nuestra actividad con
la proteccidon del medioambiente, mediante modelos de gestidn, promocionando la innovacion,
el desarrollo de nuevas tecnologias y las mejores practicas disponibles, y mantenimiento de una

comunicacion eficaz, transparente y fluida con nuestros grupos de interés.

Ademas de las inversiones realizadas en materia ambiental de caracter proactivo, se dispone
de seguro de responsabilidad ambiental para todas las sociedades con riesgos ambientales

significativos identificados.

En relacién con los sistemas de gestién ambiental, CL Grupo Industrial e tiene como objetivo
aumentar el porcentaje de su actividad certificada conforme a la norma UNE-EN ISO 14001:2015.
En relacion a las sociedades con actividad manufacturera y con impactos ESG relevantes, en torno

al 60% en ISO 14001.

CL Grupo Industrial gestiona y realiza el control y seguimiento de indicadores de desempefo

asociados a sus principales aspectos medioambientales.

En el presente informe se pone el foco en aquellos aspectos medioambientales de la actividad de
CL Grupo Industrial que resultan mas significativos para el entorno, tanto por su magnitud, como
por su impacto, los cuales cuentan con un protagonismo relevante en los sistemas de gestion,

control y mitigacion del Grupo.



Los indicadores de desempeno asociados a estos aspectos ambientales, elegidos por su

representatividad para el reporte en el presente informe, se detallan a continuacion.
4.1.3.1 EFICIENCIA EN EL CONSUMO ENERGETICO

CL Grupo Industrial vela por la optimizacién en el uso de la energia en toda su cadena de
valor (produccidn, transporte, distribucidon, comercializacion
y uso final) y contempla la eficiencia energética desde una ENERGIA ASEQUIBLE

Y NO CONTAMINANTE

triple perspectiva:

Como corporaciéon consumidora de energia, impulsa la S s
-— -——
mejora continua de la eficiencia energética en todas sus P ~

actuaciones (industrias, oficinas y edificios, movilidad,

etc.). Muchas de sus instalaciones son consumidores
electrointesivos. Como resultado de este compromiso de
mejora continua, se han desarrollado sistemas de gestion energética que han facilitado la
reducciéon de consumos y la obtencidon de las certificaciones de reconocido prestigio como

ISO 50001.

El 22% de las sociedades (superior al % del 2022) dispone de esta certificacion, siendo

este porcentaje correspondiente a las sociedades con consumos mas elevados.

- Como corporacion distribuidora de electricidad, busca la mejora de la eficiencia a
través de la introduccion de las tecnologias mas avanzadas, equipamiento y
digitalizacion.

Como corporacién referente en la construccién y servicios para los sectores edlico y
fotovoltaico, informa, promociona y suministra soluciones integrales de eficiencia, alineadas
con la estrategia de reduccion de emisiones. Esto contribuye a un uso mas eficiente de la
energia por parte de los consumidores y fomenta la reduccion del impacto ambiental de sus

habitos de consumo energético.

CL Grupo Industrial continda implantando medidas de eficiencia energética en los edificios
y oficinas de la corporacién en todo el pais. En 2023 se ha aumentado el suministro de

energia proveniente de fuentes renovables en las empresas del Grupo.




Ademas, las auditorias energéticas han permitido realizar durante estos anos mejoras para

optimizar el rendimiento de la climatizacion (calefaccidn y refrigeracion), mejorar el aislamiento

térmico, la eficiencia en la iluminacion de los edificios y la automatizacion de las instalaciones

asociadas a los mismos.

El consumo energético dentro de la organizacion (consumo interno) en 2023 incluye el consumo

de energias en todas las instalaciones, edificios y oficinas del Grupo. El consumo energético

relevante de la organizacion en el periodo 2023 por sectores de actividad se puede observar en los

siguientes graficos:

Consumo total de energia

por division
DIVISION Consumo
energia
(MWh)
Acero 1.197.272.07
Beauty 42.158,01
C. Renovables 130.597.77
Energia y Otros Activos 260,56
Packaging 424.087,08
Quimica 43999316
Total 2.234.368,65

Consumo total de energia por division

5,84% —

18,98% —~

19,69% —

DIVISION
® Acero

@ Quimica
® Packaging
C. Renovables
®Beauty
® Energia y Otro...

La division Acero es la mayor consumidora seguida de la division Quimica, tanto para consumo de

electricidad como de GLN.

Consumo por tipo de energia y division

DIVISION Electricidad ~ GLN (MWh)
(MWh)

Acero 63203358 565.216,69
Beauty 200165 1.040,96
C. Renovables 130.547.78
Energia y Otros Activos 260,56
Packaging 9833437 32382173
Quimica 35.974,16 404.019,00
Total 899.152,09 1.294.09838

Consumo por tipo de energia (%)

® Electricidad
OGLN



Consumo electricidad

DIVISION
® Acero

10,94%

C. Renovables
Ll ® Packaging

@® Quimica
7029%  ®Beauty

@ Energia y Otros ...

Consumo GLN

DIVISION
@ Acero

® Quimica
@ Packaging
® Beauty

25,02%

C. Renovables
31,22% —/ @®Energia y Otros ...

Respecto al consumo de energias renovables, se trabaja para aumentar el porcentaje respecto del

total de energia consumida si bien actualmente supone Unicamente un 2% del total de energia

consumida.
Consumo de energia total y renovable Consumo de energia total y renovable
DIVISION Consumo energia (MWh) Energia renovable 1.81% —
Acero 119727207 21.80
Beauty 4215801 3911541
C. Renovables 130.597.77 49,99 @ Consumo energia
Energia y Otros Activos 260.56 0.00 @ Energia renovable
Packaging 424.087.08 1.930.98
Quimica 439.993,16 0.00

Total 2.234.368,65 4111818




En el 2021 se ha empezado a trabajar en distintas areas mediante actuaciones alineadas con

los ODS 7,9,11,12 y 13, y continuando en 2022:

Favorecer la competitividad de las empresas facilitando el acceso a una energia
mas econémica y respetuosa con el medioambiente.

Extremadura

To energia natural

7.0y13

Poner a disposicion de esas nuevas fuentes de energia las redes de transporte y
distribucion de gas, asi como el know-how de Gas Extremadura en la distribucion
de gas.

Reduccién del consumo de energia eléctrica, mediante actuaciones diversas
y especificas en cada una de las sociedades.

7y13

Instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos en los
parkings de las sociedades.

GRUPO Implantacién de instalacion fotovoltaica de autoconsumo.
2 INDUSTRIAL Varias de ellas ya en funcionamiento.

Ahorro energético en iluminacion mediante
sustitucion de luminarias a lamparas LED.

Sensibilizacién en buenas practicas en medio ambiente.

Reduccién del consumo energético por sustitucion de cuatro quemadores
de las dos calderas de vapor F5201/2 por nuevos quemadores de alta eficiencia.
Ademds, se reducen las emisiones de NOx.

6,7,9y13
Reduccion del consumo energético por sustitucion de compresor tipo
"oil-free", con velocidad variable y secador heatless incorporado, de mayor
eficiencia energética y menores costes de mantenimiento a lo largo de su vida util.

Reduccién del consumo energético por sustitucion de equipo
de frio de la U2000 (A2042) y recuperacion de calor en maquina
frio bromuro de litio.

Mejora de la eficiencia energética de la bomba de agua de mar.

Optimizacién iluminacion exterior e interior

IQOXE

Instalacién de variadores en motores
Industrias Quimicas
del Oxido de Etileno

Intercambiador recuperacion calor carbonato

Recuperacién calor residual U2000 para precalentar DMW

Reduccién de consumos energéticos y de energias en base
mediante implantacién de control avanzado.

Ahorro energético en torno al 75% en iluminaciéon mediante sustitucion de
luminarias a lamparas LED (ahorro de 140 MW/afo).

Ahorro energético en torno al 5% mediante implantacion de instalacion
fotovoltaica de autoconsumo.

Ahorro energético mediante reduccién consumo combustible,
calefacciéon nave con aprovechamiento de calor secadores. 7.912y13

Eliminar 3 focos de emision al aire de CO2.

MAKING
PAPER TO

Valorizaciéon del residuo rechazo pulper como biogas.

MATIAS GOMA TOMAS Conseguir reduccion del consumo de gas en un 3%

Reduccion del consumo energético por instalacion de ventilador de vacio
para substitucion bomba con consumo superior, ahorro de 300000kw.

Mejora en el sistema de tratamiento de agua mediante compra
de una nueva unidad de "stripping" y un 6.7.9y13
7 nuevo oxidador térmico RTO de mayor eficiencia. 7.9y

Plastiverd Instalacién en una cubierta de 9500 m2 de

Especialidades y Reciclados en PET

placas fotovoltaicas con una potencia de generacion de 675 kWp.

Mejora en el sistema de tratamiento de agua mediante descalcificadores.

Reduccion del consumo eléctrico por Control de caudales
por convertidores de frecuencia con setpoint de presion

en lugar de por estrangulamiento mediante valvula. 7y13

Reduccion de consumos energéticos por ajuste automatico
de las presiones de vapor y rampas de temperatura en funcion
del estado de la maquina de vapor consiguiendo un ahorro
de vapor por rampa y control de la instalacion de secadores.

MAKING PAPER
TO RECYCLE THE WORLD
PAPELERAS DEL ARLAMZON

Reduccion de consumos energéticos por instalacion de variador de
velocidad de bomba TAC; instalacién de caudalimetros en bombas
de vacio para controlar consumo de agua y regularlo con valvulas.




4.1.3.2 USO RACIONAL DEL AGUA

El agua es un recurso natural basico e insustituible en
. AGUA LIMPIA
muchas de las actividades que desarrolla CL Grupo
6 Y SANEAMIENTO
Industrial y, mas alld, para el Grupo en su conjunto
debido a la situacion critica de escasez y disponibilidad

de agua.

Las principales acciones llevadas a cabo por el Grupo

para un uso mas sostenible del agua son:
Reutilizar y reciclar agua en las instalaciones mediante el uso de agua industrial en
circuitos cerrados.
Controlarde manera efectiva el volumen de captaciény consumo de aguas continentales.
Mejorar y optimizar continuamente los procesos de las instalaciones para un menor
consumo e impacto.
Realizar campanas de concienciacién para conseguir un uso mas eficiente y responsable

del agua.

CL Grupo Industrial dispone de plantas de tratamiento de aguas en muchas de sus
instalaciones que permiten tanto depurar el agua tras su uso, como adecuar la calidad del

agua a las necesidades del proceso.

Asi mismo, en aquellos procesos industriales en los que es posible, se cuenta con circuitos

cerrados de agua industrial, lo que supone el mejor aprovechamiento de la misma.

CL Grupo Industrial realiza un consumo responsable del recurso hidrico y cumple con los
requerimientos normativos tanto en consumo como en vertidos (calidad, volumenes, etc.)
con sistemas de control y gestion que permiten llevar a cabo un adecuado seguimiento de

los procesos y los parametros.

El consumo de agua dentro de la organizacion (consumo interno) en 2023 incluye el consumo

de agua en todas las instalaciones del Grupo.




Agua m3 \\ / Agua m3 \

DIVISION Vertida total Consumo total @ Vertida total @ Consumo total
Acero 632.493,00 1.774.185,00 ;{ 100% g —— pEEE DI P S EE—
Beauty 11.184,85 12.390.40
C. Renaovables 0,00 a00 0 | g 0% - N T I R D D
Energia y Otros Activos 0,00 135,00
Packaging 578.128,57 771.749,50
Quimica 348.286,00 850.304,00 Acero Packaging  Quimica
Total 1570.092,42  3.408.854,90 m mm—

4 A s 4

/ Procedencia de agua m3 \
Acero Beauty C.Renovables Energiay Otros Activos Packaging Quimica Total
Agua de escorrentia, pluvial 0 o o 0 0 ] o
Agua de red 328.186,00 6.788,00 91,00 13500 569.21650 815.18400 1.719.600,50
Agua depurada procedente de EDARs externas 0 0 0 0 0 0 0
Agua dulce distinta de red publica (pozo, rio, lago) 1361821,00 18.487.76 0,00 000 20253300 000 1.582.841,76
Agua reutilizada intemamente (edar propia, otros procesos) 84178 o o 0 0 1] 84178
Agua salada 0 o o 0 o 35120 35120

A y

Desde 2021 y durante 2023 se sigue trabajando en distintas areas mediante actuaciones

alineadas con los ODS 6:

SOCIEDAD ACTUACION oDs

u IQOXE Mejora y operacién de la EDAR. 6

Emuisiones Poliméricas.

Mejora en el sistema de tratamiento de agua mediante compra
de una nueva unidad de "stripping" y un nuevo
oxidador térmico RTO, de mayor eficiencia. 6

Reduccion del consumo de agua.

~7
(')Plastiverd Se han realizados mejoras en el tratamiento

Especiidadesy Recicados on T P .
' de aguas para disminucion de la carga de sulfuros y volatiles.

Reduccion de compuestos organicos volatiles
en agua vertido utilizando nuevas tecnologias.

sioERURGICA

BAI_B@A Mejora en el sistema de tratamiento de agua mediante descalcificadores.. 6

ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO.

Ondupack
AN\N

< GRUPO i - )
@ INDUSTRIAL Sensibilizacién en Buenas practicas en Medio 6

Ambiente y Buenas practicas en consumo de agua.

Proyecto de optimizacion de la depuradora. 6

Baveato Reutilizacion toda el agua de rechazo de los diferentes 6
TS oM TOMAS equipos auxiliares como caldera, osmosis y ultra.

Instalacién de caudalimetros en bombas de vacio para 6
controlar consumo de agua y regularlo con valvulas.




4.1.3.3 CONSUMOS DE COMBUSTIBLES

La tendencia en el consumo de combustible es
combustibles fésiles, por otros mas eficientes.

la de reducir progresivamente los

p

-

Combustibles

DIVISION Gasoleo A (I) Gasoleo B (I) Gasoleo C () Gasolina (l)
Acero 9.737,42 633.060,40 0 0,00
Beauty 0,00 3.663,71 0 3.663,71
C. Renovables 835.726,88 0,00 0 46.123,70
Energia y Otros Activos 0,00 0,00 0 0,00
Packaging 0,00 117.433,00 0 0,00
Quimica 1.586,96 6.150,00 0 0,00
Total 847.051,26  760.307,11 0 49.787.41

n

4.1.3.4 CONSUMOS DE MATERIAS PRIMAS

El consumo de materias primas durante el 2023 ha sido:

//'

\

7561
264.724.14
0,00
11546
139.078.00
1,50
034
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
3.966,50
0.17
78,00
0,00
29,00
830
0.61
1,07
0,00
1543
1.157.00
0,00
0.00
0,00
0.00
678,34
481
0.00

BEAUTY QUIMICA PACKAGING TOTAL

6.314.791.81
695,191,714
24951200
225.378.00
139.078.10
102.781,95
100.436.34
43.106.08
27.078,03
25.932.60
6.703.80
5.198,03
460824
3.966,50
362552
330484
3.153,00
3.02265
299474
244943
203417
1.628.24
1.624,75
1.157.00
1.153,00
1.028,68
875,00
691,46
678,34

473,64

Materia primas/Productos por divisién

MAERIA PRIMA/PRODUCTO UNIDADES ACERO

OXIGENO tn 6.314.716,20 0,00 0,00
NITROGENO tn 319.048,00 000 11141900
ARGON m3 249.512.00 0,00 0,00
CHATARRA tn 225.262.54 0,00 0.00
PAPEL tn 0.00 0.10 0,00
PRODUCTOS QUIMICOS tn 10267100 10945 0,00
ALAMBRON tn 100.436.00 0,00 0,00
Oxigen per la fabricacié OF tn 0,00 000  43.106,08
OE autoconsumit per produir altres productes derivats tn 0.00 000  27.078.03
Etilé per la fabricacio OF tn 0,00 000 2593260
Nitrogen inertitzacio tn 0.00 000 670380
OE de baixa qualitat produit a la mateixa fabrica tn 0,00 0,00 5.198.03
ACETATO DE VINILO tn 0.00 000 460824
ALMIDON tn 0,00 0,00 0,00
CONSUMO DE CAL tn 3.622.73 262 0,00
CONSUMO DE CAL DOLOMITICA tn 3.226.84 0,00 0,00
MEG+DEG consumits per a fabricar PEGs tn 0,00 0,00 3.153.00
ANTIESPUMANTES tn 298644 091 630
CONSUMO CARBON BIG BAG tn 298644 0,00 0,00
CONSUMO FERROSILICOMANGANESO tn 244882 0,00 0,00
FUNDENTES FERROALEACIONES tn 2033.09 0,00 0,00
ACRILATO DE BUTILO tn 0.00 000 162824
ELECTRODOS tn 1.609.33 0,00 0,00
RH tn 0,00 0,00 0,00
SODIUM LAURETH SULFATE. tn 000 115300 0,00
ESTIRENO tn 0,00 0,00 1.028,68
ALCOHOL DENAT tn 000 87500 0,00
VEOVA 10 tn 0,00 0,00 691,46
COLA tn 0.00 0,00 0,00
CONSUMO FERROSILICIO tn 553,67 0,00 000
METACRILATO DE METILO tn 0.00 0,00 473,64
Total 7.331.113,00 2.141,08 231.027.09

400.934,28 7.974.215.54

_\\

Se incluyen aquellas materias primas con consumos superiores a 450 Ud.




/ Materia primas/Productos
UNIDADES ®m3 @tn

OXIGENO | —315mm.
NITROGENO e 0,695 mill
ARGON HE 0,250 mill.
CHATARRA g 0,225 mill
PAPEL m 0,139 mill.
PRODUCTOS QUIMICOS g 0,103 mill,
ALAMBRON g 0,100 mill.
Oxigenpa'lafabriﬁcﬁOE 1 0,043 mill. :
OE autoconsumit per produir al... | 0,027 mill, :
EﬁléperlafabrimciéOE | 0,026 mill.
Nitrogen inertitzacio | 0,007 mill.
OE de baixa qualitat produit a |... | 0,005 mill. -
ACETATO DE VINILO | 0,005 mill.
ALMIDON | 0,004 mill.
CONSUMO DE CAL | 0,004 mill.
CONSUMO DE CAL DOLOMITICA | 0,003 mill. -
MEG+DEG consumits per a fab... | 0,003 mill.
CONSUMO CARBON BIG BAG | 0,003 mill. -
CONSUMO FERROSILICOMAN... | 0,002 mill.
FUNDENTES FERROALEACIONES | 0,002 mill.
ACRILATO DE BUTILO | 0,002 mill. -
ELECTRODOS { 0,002 mil.
RH | 0,001 mill. -
SODIUM LAURETH SULFATE. | 0,001 mill.
ESTIRENO | 0,001 mill. -
ALCOHOL DENAT 1 0,001 mill. -

MAERIA PRIMA/PRODUCTO

000mil.  100mil. 200mil. 300mil. 400mil  S00mil. 600mil. 7,00 mill
| TOTAL

3.1.3.5 GENERACION DE RESIDUOS

SALUD Y AGUA LIMPIA PRODUCCION VIDA VIDA DE
BIENESTAR Y SANEAMIENTO Y CONSUMO SUBMARINA ECOSISTEMAS

TERRESTRES

RESPONSABLES

Ny
-~
&=
1

El objetivo de CL Grupo Industrial es reducir la generacién de residuos para cualquier proceso
o actividad (fabricacion, construccion, operacion, mantenimiento de instalaciones y centros
de trabajo) y priorizar el reciclaje y reutilizacién de los mismo. Para ello, se da preferencia a
los procesos de economia circular entre las distintas unidades de negocio y se fomenta el

reciclaje y valorizacion de sus residuos cuando estos son gestionados externamente.




La gestidon de residuos se realiza conforme a las siguientes premisas:
- Minimizar la generacidn de residuos en origen.
- Maximizar la reutilizacién, reciclado y valorizacion de los residuos.
- Promover campanas de sensibilizacion sobre la minimizacién de residuos.
- Tratamiento y gestion especifica de los residuos peligrosos.
- Minimizacion de la peligrosidad de los residuos.
La generaciéon de residuos peligrosos, no peligrosos y residuos reutilizados dentro de la

organizacion en 2023 queda reflejada en esta tabla:

Residuos Peligrosos Tn D
Acero  Beauty C.Renovables Energiay Otros Activos Packaging Quimica  Total

Total RP 2893285 14972 11,44 0,00 41526 166,04 29.675,30

RP con destino eliminacion 636137 107,57 504 0,00 376,42 2837 6.878,77

RP con destine reciclaje o valorizacion | 2257148 4214 6.40 0,00 3884 13767 22.796,52
Residuos Peligrosos % N\

Acero Beauty C.Renovables Energiay Otros Activos Packaging Quimica Total

Total RP 97.50%  0,50% 0,04% 0,00% 1.40% 0,56% 100,00%

RP con destino eliminacién 9248%  156% 0,07% 0,00% 547%  041% 100,00%

RP con destino reciclaje o valorizacion | 99.01%  0,18% 0,03% 0,00% D17%  060% 100,00%

//'

4

El 23% de los RP son destinados a eliminacion y el 77% a operaciones de reciclaje o

valorizacion.

@ Residuos No Peligrosos Tn Y
Acero  Beauty C. Renovables Energiay Otros Activos Packaging Quimica  Total
Total RNP 172.33889 283,03 4,35 000 2342433 69524 196.745,83
RNP con destine eliminacion 1031058 0,00 0,63 000 485293 16951 15.333,65
RMNP con destino reciclaje o valorizacion | 16202831 28303 3,72 000 1857140 42669 181.313,14
4 Residuos No Peligrosos % N
Acero Beauty C.Renovables Energiay Otros Activos Packaging Quimica Total
Total RNP 87.59% 0,14% 0,00% 0,00% 11,91% 0,35% 100,00%
RNP con destino eliminacion 67.24%  0.00% 0,00% 0,00% 31,65% 1,11%  100,00%
RNP con destino reciclaje o valorizacion | 89,36%  0,16% 0,00% 0,00% 10,24% 0,24% 100,00%

€ 4

El 8% de los RNP son destinados a eliminacion y el 92% a operaciones de reciclaje o

valorizacion.




/ Residuos peligrosos y no peligrosos Tn \

S 28933
ki 415 [l 23424
Chdonicn 166 | 695
— 150283

C. Renovables 14
Energiay Otros Activos i

A 4

Respecto al sector y sociedades con generaciéon de residuos mas significativas los datos son

los siguientes:

/ Residuos Peligrosos tn \
DIVISION Total RP RP con destino RP con destino

. eliminacion  reciclaje o valorizacién
E Acero 28.932,85 6.361,37 22.571,48
SIDERURGICA BALBOA 20.016,02 5.683,57 14.332,45
GALVACOLOR JEREZ 5.071,78 618,76 4.453,02
CORRUGADOS GETAFE 3.811,58 27,86 3.783,72
FERROMALLAS 21,77 21,22 0,55
CORRUGADOS LASAO 9,96 9,96 0,00
ALFONSO GALLARDO 1,74 0,00 1,74
Bl Packaging 415,26 376,42 38,84
PLASTIVERD 211,36 194,11 17,25
ONDUPACK 189,32 181,74 7.58
MATIAS GOMA TOMAS 13,25 0,57 12,68
PAPELERAS DEL ARLANZON 1,33 0,00 133
ONDUPET 0,00 0,00 0,00
E Quimica 166,04 28,37 137,67
IQUIT EMULSIONES POLIMERICAS 122,73 177 120,96
INDUSTRIAS QUIMICAS DE OXIDO DE ETILENO 4331 26,60 16,71
El Beauty 149,72 107,57 42,14
PERSEIDA BELLEZA 81,22 4323 37,99
SIKNO JEWELLERY 68,50 64,34 4,15
El C. Renovables 11,44 5,04 6,40
GLOBAL ENERGY SERVICES ITALIA 8,44 5,04 3,40
GLOBAL ENERGY SERVICES SIEMSA 3,00 0,00 3,00
E Energia y Otros Activos 0,00 0,00 0,00
Total 29.675,30 6.878,77 22.796,52




/

Residuos No Peligrosos tn

N

.

DIVISION Total RNP RNP con destino RNP con destino
. eliminacion reciclaje o valorizacion
E Acero 172.338,89 10.310,58 162.028,31
SIDERURGICA BALBOA 149.935,99 10.310,58 139.625,41
CORRUGADOS GETAFE 15.731,19 0,00 15.731,19
GALVACOLOR JEREZ 5.055,24 0,00 5.055,24
CORRUGADOS LASAO 978,58 0,00 978,58
FERROMALLAS 637,89 0,00 637,89
ALFONSO GALLARDO 0,00 0,00 0,00
B Packaging 23.424.33 4.852,93 18.571,40
ONDUPACK 11.526,92 0,00 11526,92
MATIAS GOMA TOMAS 6.460,00 728,00 5.732,00
PAPELERAS DEL ARLANZON 4.202,33 4.038,78 163,55
PLASTIVERD 1.050,43 86,15 964,28
ONDUPET 184,65 0,00 184,65
B Quimica 695,24 169,51 426,69
INDUSTRIAS QUIMICAS DE OXIDO DE ETILENO 518,42 167,74 350,68
1QUIT EMULSIONES POLIMERICAS 176,82 177 76,01
E Beauty 283,03 0,00 283,03
PERSEIDA BELLEZA 283,03 0,00 283,03
SIKNO JEWELLERY 0,00 0,00 0,00
E C. Renovables 4,35 0,63 3,72
GLOBAL ENERGY SERVICES SIEMSA 2,84 0,00 2,84
GLOBAL ENERGY SERVICES ITALIA 1,51 0,63 0,88
El Energiay Otros Activos 0,00 0,00 0,00
DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION GAS EXTREMADURA 0,00 0,00 0,00
Total 196.745,83 15.333,65 181.313,14

4

Desde 2021y durante el 2023 se sigue trabajando en distintas dreas mediante actuaciones

alineadas con los ODS 9,12 y 13:

SOCIEDAD ACTUACION oDs

Gas*& Reduccién de los residuos generados por envases de

Extremadura TH.T. introduciendo envases rellenables.

e — 9.12.y13
(\ GRUPO Sensibilizacion en Buenas practicas en Medio Ambiente

INDUSTRIAL y Buenas practicas en en las 4 Rs.
Eliminacion de los residuos de sales de poliol mediante su entrega a cliente:

u IQOXE mas 580 t/afo que dejaran de gestionarse como residuo.

Vertidos TOC al mar. Se espera poder reducirlos en mas del 30%.

Reutilizacion de recursos (etilenglicol) sobrantes.

Reutilizacion de producto fuera de especificaciones,
reintroduciendo al proceso.

MAKING PAPER
O RECYCLE THE WORLD
MATIAS GOMA TOMAS

Industria papelera con “vertido cero”.

Valorizacién del residuo rechazo pulper como biogas.

Rechazo pulper a planta.

;
]

ECOPACKS QUE DAN VIDA

Consumo de materia prima reciclada.




Es destacable el compromiso de CL Grupo Industrial en la aceleracidon de la implantacion
de un modelo de economia circular que ponga en el centro el aprovechamiento de los
residuos reduciendo, asi, el consumo de recursos. Este compromiso se evidencia claramente

tanto en la Divisién Acero como en la Divisién Packaging.

CL Grupo Industrial es lider en reciclaje de acero. El 88% de la chatarra férrica se recicla en

un ciclo infinito sin apenas pérdida de material ni de calidad.

Respecto a la Division Packaging, la materia prima es mayoritariamente de origen reciclado.
En concreto, en Papeleras del Arlanzéon y Matias Goma el 100% de la materia prima es de

origen reciclado.

En cuanto a las emisiones de gases efecto ACCION
POR EL CLIMA

invernadero (GEl), los calculos se realizan
siguiendo las indicaciones dadas al respecto
por GHG Protocol y por el Ministerio de

Transicion Ecoldgica. Estas emisiones son

debidas principalmente al consumo de gas
natural y electricidad en los procesos productivos y al consumo de gasdleo en el transporte,

equipos auxiliares, etc.

Las divisiones con impactos mayores desde el punto de vista de la contaminacion atmosférica
por CO2 son PET, Acero, Quimica Y Packaging, si bien, hay que puntualizar que el 86% de las

emisiones de CO2 correspondientes a la division PET, son emisiones indirectas.

Emisiones totales tnCO2eq
Packaging

406,05 mil




Emisiones tnCO2eq

DIVISION Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3 Alcance 1+2+3
tnCO2eq tnCO2eq t3nCO2eq tnCO2eq
Acero 163.326,33 170.981,03 0,00 334.307,35
Beauty 204,93 540,62 0,00 745,55
C. Renovables 2.215,39 39,26 0,00 133,16
Energia y Otros Activos 406,87 100,31 113,94 621,12
Packaging 77.373,80 25.952,61 302.720,00 406.046,41
Quimica 92.738,81 9.727,18 0,00 102.465,99
Total 336.266,12 207.341,01 302.833,94 844.319,58

Emisiones Alcance 1+2+3 s tnCO2eq

12,14% —

DIVISION
® Acero

39,59% ®Beauty
®C. Renovables
® Energia y Otros Activos
® Packaging

48,09% =
\— 0,00% @ Quimica

La divisidn Acero genera casi el 50% del total de las emisiones directas (alcance 1), seguida

de la divisidn quimica con un 28%.

Emisiones Alcance 1 tnC02eq

0,66% —|

DIVISION
@ Acero

®Quimica

— 48,57% ® Packaging
@ C. Renovables
®Energia y Otros Activos

@ Beauty

Respecto a las emisiones indirectas derivadas del consumo de electricidad (alcance 2), es

nuevamente la division de Acero la mas significativa con un 82% del total.



Emisiones Alcance 2 tnCO2eq

4,69%

DIVISION
® Acero

12,52%

® Packaging

® Quimica

® Beauty

® Energia y Otros Activos

. ® C. Renovables
— 82,46%

Emisiones Alcance 3 tnCO2eq

0,04% —

DIVISION

@ Packaging

@ Energia y Otros Activos
® Acero

® Beauty

® C. Renovables

® Quimica

99,96%

Las sociedades con impacto mas significativo en este aspecto ambiental por orden de

magnitud y alcance:

Emisiones tnCO2eq Emisiones tnCO2eq

SOCIEDAD Aleance 1 thCO2eq SOCIEDAD 5Ica|v:e 2tnC02 eq
SIDERURGICA BALBOA 12313342 SIDERURGICA BALBOA 127.881,29
INDUSTRIAS QUIMICAS DE OXIDO DE ETILENO 92.731,00 CORRUGADOS GETAFE 3765584
PLASTIVERD 42.042,00 PLASTIVERD 9.887,00
CORRUGADOS GETAFE 28.640,50 INDUSTRIAS QUIMICAS DE OXIDO DE ETILENO 937915
MATIAS GOMA TOMAS 16.546,00 MATIAS GOMA TOMAS 8.025,00
PAPELERAS DEL ARLANZON 15.923.85 PAPELERAS DEL ARLANZON 407365
GALVACOLOR JEREZ 1141769 GALVACOLOR JEREZ 286419
ONDUPACK 2.861,96 ONDUPACK 147661
GLOBAL ENERGY SERVICES SIEMSA 2,085,968 CORRUGADOS LASAD 133551
DISTRIBUCION ¥ COMERCIALIZACION GAS EXTREMADURA 406,87 PERSEIDA BELLEZA 271719
PERSEIDA BELLEZA 204,93 DISTRIBUCION ¥ COMERCIALIZACION GAS EXTREMADURA 100,31
GLOBAL ENERGY SERVICES ITALIA 12941 GLOBAL ENERGY SERVICES SIEMSA 3551
CORRUGADOS LASAD 108,98 GLOBAL ENERGY SERVICES ITALIA 375
Total 336.232,58 Total 202.995.60

Las sociedades que se encuentran dentro del mercado de Derechos de Gases Efecto
Invernadero y quienes registran reglamentariamente dichas emisiones son: Matias Goma
Tomas, S.A., Industrias Quimicas del Oxido de Etileno, S.A., Plastiverd Pet Reciclado, SA,

Papeleras del Arlanzén y Subgrupo Gallardo Balboa.



Actualmente, alrededor del 7% de las sociedades de las divisiones con mayor porcentaje de
emisiones se encuentran certificadas en ISO 14064 y se esta trabajando para certificar al resto
de sociedades en préoximos periodos.

Respecto a otras emisiones distintas a las emisiones de gases de efecto invernadero:

y
/ Emisiones distintas CO2eq Kg A
Acero  Beauty C.Renovables Energiay  Packaging Quimica Total
Otros Activos
N20 0 0 0 0 889 0 889
As 4,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,23
Benceno 158,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 158,70
Cu 493,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 493,50
Cr 100,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,19
Zn 15.073,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.073,38
S02 373.251,38 0,00 0,00 0,00 0,00 1.708,00 374.959,38
PM10 594,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 594,96
Pb 1.892,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.892,85
Particulas totales | 156.689,75 0,00 0,00 0,00 277753 114800 160.615,28
NOx 296.577,31 877,30 0,00 0,00 27.723,24 66.06200 391.239,86
Ni 70,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,02
Hg 61,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,11
HCl 6.991,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.991,73
HAPs 34,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,04
E 2.485,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.485,64
COVs 33.997,34 0,00 0,00 0,00 1.481,00 16.750,69 52.229,03
cOo 426.504,09 30,59 0,00 0,00 3.626,84 15.192,00 445.353,52
CH4 177,79 0,00 0,00 0,00 416,05 0,00 593,84
Cd 61,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,27
Q y

Desde 2021y durante 2023 se ha seguido trabajando en distintas areas mediante actuaciones

alineadas con los ODS 7 y 13 (ademas de las indicadas en apartados anteriores):

SOCIEDAD ACTUACION oDs

Pilotar, en el ambito geografico de Gas Extremadura, la
introduccion de gases renovables que reduzcan las emisiones de 7,9.1M,12,y13
efecto invernadero como el biogas y el hidrégeno.

Reducir la huella de carbono mediante la

introduccion del gas natural en lugar de energias mas contaminantes 70112,y 13
como el gasdleo, el butano o el carbén. Reducir igualmente -9 12y
las emisiones de dxidos nitrosos, oxidos de azufre y particulas sélidas.
Extremadura Reducir la huella de carbono de las actividades propias de la
e s energia natural empresa digitalizando procesos prescindiendo del papel. 7.9.M12.y13

Mediante este plan, en el ultimo afo hemos
eliminado mas de 20.000 documentos en papel.

Reducir las fugas controladas a la atmésfera de gas natural. 7,9.1,12,y13




Reduccion de las emisiones de CO2 por el proyecto de la planta de
carbonato de etileno y desarrollo de nuevas iniciativas empresariales. 7.912.y13

Emisiones NOx: se espera poder reducir en unas de 3 t/afio
y se garantizara el limite de emision en las calderas auxiliares. 7.912.y13

Emisiones difusas con dos actuaciones:

u lQoxE - Medidas de emisiones fugitivas: el programa de busqueda y

7,912.y13

e o correccion se estima que redujo las emisiones en un 40%,
quedando en 50,6 t/afio.
Se estima que el ahorro acumulativo puede ser de un 5% cada afo.

- Medidas de fugas por ultrasonidos: el ahorro en los compresores
de aire de instrumentos se estima en 167 MW/afio

(aprox. un 10% del consumo del compresor).

Ahorro acumulado 5% anual.

Reduccién del CO2 debido a las mejoras de catalizador (1-2%). 7.9.12,y13

Cambio de quemadores, ajuste, seguimiento y optimizacion

(’b GETAFE para reduccion de la emisién de NOx en el tren de laminacion 7.9.12,y13
junto con una reduccién del consumo de gas natural.

1 Acuerdo con Adif y Renfe para utilizar de manera regular el apeadero de tren

BA]—BOA situado entre Zafra y Jerez de los Caballeros con destino al puerto de Sevilla para 7,912.y13
transportar sus productos y recibir chatarra. El objetivo es, solucionar el colapso T
existente en los transportes por carretera, y contribuir a la reduccion de la huella de

CAL\ _\ OLOR carbono al utilizar un medio de transporte mas sostenible en términos
T medioambientales.
@ ﬁ.?ulg’m Calculo de HAC por sociedad. 7y13

4.1.3.7 CONTAMINACION ACUSTICA
Secumplelo establecido en la legislacion vigente
realizando las mediciones de ruido ambiental

gue establece la normativa.

Las empresas trabajan de manera continua en la

reduccion de la posible contaminacion acustica
de sus actividades, especialmente en aquellas industrias que se encuentran en entornos
mas sensibles. En este sentido, cabe destacar el proyecto de minimizaciéon de ruido llevado

a cabo por Corrugados Getafe y del sector Quimico en Tarragona.

4.1.3. 8 CONTAMINACION LUMINICA

Lasempresas de CLGrupo Industrial cumplen con la hormativa en materia de contaminacioén
luminica y optimizacién de los consumos energéticos derivados de la iluminaciéon de sus

instalaciones.




4.1.3.9 USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Respecto a la eficiencia en el uso de recursos naturales, CL Grupo Industrial, en su
compromiso por promover una economia circular, contintia apostando por las tecnologias
mas eficientes por unidad de producciéon y con menor impacto ambiental. Esto se ve

reflejado en las siguientes acciones:

- Uso de materias primas recicladas frente a naturales.

- Cercania de proveedores y optimizacion de suministro.

- Apuesta por el desarrollo de las energias renovables.

- Sustitucion de tecnologias convencionales por otras de produccién con menos emisiones.
- Seleccién de aquellos productos que tengan un menor impacto ambiental.

- Gestidn y uso sostenible de consumibles, respetando siempre el medio natural tomando
las medidas necesarias para disminuir riesgos de afeccion al mismo.

- Apuesta por tecnologias que mejoren la eficiencia y ahorro en el consumo de agua.

- Tecnologias de reaprovechamiento del agua.

En relacion a las sociedades con actividad manufacturera y con impactos ESG relevantes,
en torno al 70% disponen de certificaciones en materia de sostenibilidad (Sostenibilidad

Siderurgica, Ecovadis, RSPO, RIC, etc.).

Certificaciones en sostenibilidad

SOCIEDAD Otras certificaciones (sostenibilidad)
CORRUGADOS GETAFE Sostenibilidad Sidertirgica
GLOBAL ENERGY SERVICES ITALIA Certificado Achilles Gold Sostenibilidad
GLOBAL ENERGY SERVICES SIEMSA Certificado Achilles Gold Sostenibilidad
INDUSTRIAS QUIMICAS DE OXIDO DE ETILENO Huella de CarboNO, RSPO, Responsable Care
1QLIT EMULSIONES POLIMERICAS Responsible Care
MATIAS GOMA TOMAS FSC/PEFC
ONDUPACK FSC
ONDUPET ECOSENSE
PAPELERAS DEL ARLANZON FSC, PEFC
PERSEIDA BELLEZA RSPO
PLASTIVERD ECOVADIS. MEDALLA PLATA
SIDERURGICA BALBOA Sostenibilidad Siedurgica, BES 6001, GHG Protocol para organizacion y producto.
SIKNO JEWELLERY RIC
Sostenibilidad | sostenibilidad | La Divisiéon Acero (con mayorimpacto en la mayoria de aspectos),
gica Siderdrgica

dispone de certificados de sostenibilidad siderurgica, tanto en

A.G. Siderurgica Balboa, S.A. como en Corrugados Getafe, S.L.

Gestién RSE | Gestién RSE
5685 - 152017 sGss - 142017

= )

AENOR sigue manteniendo la certificacion Marca N Sostenible a Siderurgica

Balboa y Corrugados Getafe pertenecientes a la Division Acero de CL Grupo

Industrial.
017/000914




4.1.3.10 ECONOMIA CIRCULAR

Para CL Grupo Industrial la economia ) ,
P ENERGIA ASEQUIBLE 12 PRODUCCION

circular es un elemento clave para un Y NO CONTAMINANTE Y CONSUMO

RESPONSABLES

desarrollo  sostenible 'y supone una

\ 1/
~ td
oportunidad como motor para la accidn - -
e ~

/1 \

climatica y la transicion energética.

Trabajamos con un modelo energético
sostenible, que apuesta por la descarbonizacion y electrificacion de la economia ademas de
por la innovacion, se alinea directamente con la economia circular a través de la reducciéon
de emisiones, el uso de recursos renovables para la produccidn, la mejora de la eficiencia, la
optimizacion de recursos, la reduccion de la generacion de los residuos y maximizacion del
aprovechamiento de los mismos, promoviendo la circularidad entre sus propios procesos y

empresas.

CL Grupo Industrial define su modelo de economia circular que integra toda la cadena de
valor: desde la recuperacion de residuos entre sociedades del Grupo (fundamentalmente
de la Division Acero y Packaging), los proveedores pasando por los clientes y productos. Se
persigue asi, no sélo mejorar la circularidad de la actividad propiamente, sino llegar a los

proveedores, a los clientes y al producto final.

4.1.3.11 BIODIVERSIDAD

CL Grupo Industrial es consciente de los riesgos que la pérdida de biodiversidad supone
para el medioambiente, la sociedad y la economia. En coherencia con su compromiso con
el desarrollo sostenible, la defensa y proteccion del medioambiente, entiende que el respeto
a la biodiversidad y a los ecosistemas debe situarse en un lugar protagonista dentro de la

estrategia empresarial.

Las actividades de la corporacién no tienen una incidencia directa sobre los ecosistemas
naturales ni la biodiversidad, lo que no quita que se establezcan lineas de colaboraciény sus
procesos productivos se adeculien a la menor afeccion en este sentido (como emplear papel

reciclado como fibra vegetal de origen en sus papeleras).



CL Grupo Industrial apoya las estrategias regionales y trabaja en el desarrollo de energias
limpias responsables con la naturaleza como fuente de desarrollo sostenible, en linea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas integrados en su estrategia.

Asi, la proteccidon y conservacion de la biodiversidad se integra en la gestién mediante el
establecimiento de los principios basicos de actuacion y define cuatro lineas de accién

prioritarias:

El fomento de la proteccién, conservacion y el uso sostenible del capital natural a través de:
Aplicar los principios de jerarquia de mitigacién (evitar, mitigar, restaurar y, como ultimo
recurso, compensar).

Evitar la localizacién de nuevos proyectos en areas protegidas.

Adoptar acciones especificas preventivas, paliativas y compensatorias en las zonas que
se puedan ver afectadas por las instalaciones del Grupo.

La promocién del conocimiento y la investigacidon del entorno, adoptando un enfoque
preventivo e integrando en la gestion del capital natural las mejores practicas a lo largo
de todo el ciclo de vida.

La involucracién con los grupos de interés, considerando sus necesidades y expectativas
en materia de biodiversidad para su integracion en planes de accién y colaborando en
proyectos de investigacion.

La comunicacion, sensibilizacion y formacion, tanto a nivel interno como externo.

Ademas, CL Grupo Industrial aplica la jerarquia de mitigacidn en los procesos de evaluacién
de impacto ambiental (EIA). En estos, se analizan las alternativas en linea con la proteccién
de areas sensibles o de alto valor en biodiversidad en colaboracién y dando participacion a

los distintos grupos de interés.

4.1.4 POLITICA EN CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

SALUD Y EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS PAZ, JUSTICIA
BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS

"

El respeto a la dignidad de la persona y a sus derechos fundamentales constituye un

elemento clave de la conducta de CL Grupo Industrial . Las pautas de conducta que orientan
la actuaciony el comportamiento de los profesionales de la corporacién en asuntos de orden
ético, social y ambiental se recogen el codigo ético y en el resto de documentos relacionados

en al apartado 4.1.7. de esta memoria.



En particular, CL Grupo Industrial manifiesta su total rechazo al trabajo infantil, al trabajo forzoso
y al realizado en condiciones penosas, extremas, infrahumanas o degradantes y se compromete a
respetar la libertad de asociacion y negociacion colectiva, asi como los derechos de las minorias

étnicas y de los pueblos indigenas en los lugares donde desarrolle su actividad.

Este ano 2023, la corporacion ha seguido tomando multitud de medidas extraordinarias, entre las
cuales destacamos las siguientes: los servicios médicos dan seguimiento y respuesta a las consultas
de los colaboradores, se informa regularmente a la plantilla mediante correos electrénicos.
Adicionalmente a estas medidas generales, se han tomado otras especificas segun el negocio,

centro de trabajo o areas.

En el anexo I, se muestran unas tablas y graficos en los que se desglosan el total de colaboradores

del Grupo acierre del ejercicio 2023, segregados por sexo, tipo de contrato, categorias profesionales,

etc.
Colaboradores por pais
N N
. AMERICA %L:

KPAIS Colaboradores totales \ /DMSION Colaboradores totales 2023 \
2023 >

- Acero 1339
Chile 15 C. Renovables 839
Egipto 21 Packaging 592
Espafia 3535 Energia y Otros Activos 313
Italia 26 Beauty 301
Marruecos 0 Quimica 217
Mo 0 - —
Portugal 4

3601

- 4 J

El 98% de los colaboradores se localizan en Espana.



Total colaboradores por sexo
17.27%

82.73%
“ Mujeres @Hombre

Total colaboradores por tipo de contrato

19.22% 0
B0,78%

@Fijos © Eventuales

Colaboradores por tipo de contrato

Total colaboradores por tipo de jornada ‘
98,76%

®Completa © Parcial

Total colaboradores por rango de edad

19,56%
14,15% —
66.29%

@Entre 30y 50 © <30 @>50

DIVISION Fijo Mujeres Fijo Hombres Eventual Mujeres Eventual Hombres
Acero 101 1131 10 97
Beauty 146 98 42 15
C. Renovables 80 484 30 245
Energia y Otros Activos 97 145 14 57
Packaging 51 379 19 143
Quimica 27 170 5 15
Total 502 2407 120 572

Colaboradores promedio por tipo de contrato

DIVISION Fijo mujer Fijo hombre  Eventual mujer Eventual hombre
Acero 98,50 984,58 16,29 17546
Beauty 126,84 89,49 1658 595
C. Renovables 3,86 32.20 2,57 17,18
Energia y Otros Activos 85,61 127,24 591 10.71
Packaging 46,84 35343 3.60 2848
Quimica 2117 146,60 1.62 2,65
Total 382,82 1.733,54 46,57 240,43

- -“\

Colaboradores con contrato fijo y grupo cotizacion \
DIVISION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
-

Energia y Otros Activos 92 50 8 6 38 1 37 2 4 3
C. Renovables 87 36 129 1 32 0 7 180 56 0
Quimica 51 13 2 41 4 0 1 8s 0 0
Acero 48 77 76 40 84 46 50 514 238 59
Beauty 42 7 18 0 28 0 26 101 20 2
Packaging 2 13 49 29 32 7 9 211 49 9
Total 342 196 282 117 218 54 130 1093 367 73




Colaboradores pormedio con contrato fijo y grupo cotizacién

DIVISION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Acero 4444 7390 7344 3395 7818 3823 4923 42230 21996 4211
Beauty 3577 450 1596 000 2482 000 2016 9480 1871 162
C. Renovables 182 077 08 000 08 000 194 08 087 000
Energia y Otros Activos 78,67 44,83 6,16 416 3434 100 3511 2,00 400 258
Packaging 1870 1020 4613 2828 2894 576 722 20042 4691 767
Quimica 4130 1118 200 3777 315 000 100 7137 000 000
Total 220,70 14538 144,57 104,16 170,30 44,99 114,66 791,77 290,45 53,98

Colaboradores con contrato eventual y grupo cotizacion

DIVISION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e
Acero 0 o0 0 0 0 5 3 17 64 18
Packaging 0o 1 0 5 2 1 4 24 125 (]
Quimica 1 0 0 5 0 0 0 14 0 0
Beauty 2 0 0 0 0 0 7 3 45 0
Energia y Otros Activos K 1 0 0o 13 10 0 1 2
C. Renovables 3 5 36 0 2 0 2 82 119 0
Total 8 7 37 10 4 19 26 140 354 20
_,\K
Colaboradores promedio con contrato eventual y grupo cotizacion
DIVISION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Acero 100 367 000 228 100 971 212 3145 14404 668
Quimica 043 000 000 149 000 000 000 234 000 000
Packaging 000 023 000 129 081 038 141 499 2297 000
C. Renovables 041 047 051 100 016 000 041 025 033 000
Beauty 0.81 0.00 000 000 0.00 0.00 188 137 1846 000
Energlay OtrosActivos 054 058 000 000 000 1300 221 000 025 004
Total 319 495 051 606 197 2309 803 4040 18605 672
- >
y :
( Colaboradores por tipo de jornada
DIVISION Completa Hombres Completa Mujeres Parcial Hombres Parcial Mujeres
Acero 1228 110 0 1
Beauty 112 176 1 12
C. Renovables 729 110 1 0
Energia y Otros Activos 156 100 4 11
Packaging 516 63 6 7
Quimica 184 32 1 0
Total 2025 591 13 31




Colaboradores con jornada parcial

Hombres
29,55%

Mujeres 70,45%

Colaboradores con jornada
completa

Mujeres 16,81%

Hombres

83,19%

Despidos hombre por grupo cotizacion

DIVISION 1 2 3 L 5 6 i 4 8 9 10
Acero = 2 4 1 6 0 1 18 13 15
Packaging 0 0 2 2 0 1 0 6 7 1
C. Renovables 3 1 4 0 0 0 0 15 1 0
Beauty 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0
Energia y Otros Activos 6 1 0 0 0 17 0 0 0 0
Quimica 3 1 0 0 0 0 0 6 0 0
Total 15 5 10 3 6 18 2 47 21 16

Despidos mujer por grupo cotizacion
DIVISION 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Beauty 0 0 3 0 3 0 0 2 0 0
Energia y Otros Activos 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0
Acero 0 1 0 1 0 0 1 0 10 1
C. Renovables 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Packaging 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Quimica 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 1 - 1 B 2 3 2 10 1

N®° colaboradores con discapacidad

N° colaboradores cubiertos por convenio

Otros datos de colaboradores
Acero Beauty C.Renovables Energiay Otros Activos Packaging Quimica Total

3
1339

1
297

0
883

0 4 3 1
252 592 217 3580



/ Despidos por rango edad

DIVISION >30y <50 H >30y <50 M >50H >50M <30 H <30 M
Acero 39 4 18 2 8 6
Beauty 0 4 2 B 1 0
C. Renovables 1" 1 6 0 7 1
Energia y Otros Activos 17 2 3 2 4 0
Packaging 7 1 8 0 4 0
Quimica 2 1 8 0 0 0
Total 76 13 45 8 24 o

Despidos por sexo Colaboradores por rango de edad

DIVISION Hombres Mujeres DIVISION <30 >50 Entre30y50
hd
Acero 7 1 Acero 183 372 1681
Beauty 4 8 C. Renovables 164 150 529
C. Renovables 24 2 Packaging 119 137 336
Energia y Otros Activos 24 4 Beauty 67 67 167
Packaging 19 1 Energia y Otros Activos 49 59 162
Quimica 10 1 Quimica 49 87 81
Total 152 27 Total 631 872 2956
. b y : e

Respecto a la politica de Personas, CL Grupo Industrial busca estructuras simples
(organizaciones con minimos niveles jerarquicos) primando la austeridad, la flexibilidad y la

rapidez en la toma de decisiones.

La politica de Personas de CL Grupo Industrial tiene como objetivo la excelencia en el
desempeno y el compromiso con los colaboradores, favoreciendo un entorno saludable y

libre de discriminacion, en el que atraer y fomentar el talento con una vision de largo plazo.

Asi mismo, en CL Grupo Industrial es de aplicacién la Guia de convivenciay buenas practicas

de obligado cumplimiento por parte de todo el equipo humano del Grupo.

CL Grupo Industrial concentra sus esfuerzos en la creacidon de un entorno propicio para

atraer, motivar, desarrollar y fidelizar a los mejores profesionales.



En relacidn a los desequilibrios salariales, en 2023 seguimos trabajando en las auditorias
retributivasy planes de igualdad de las sociedades que lo requieren reglamentariamente y ademas

monitoreamos y aplicamos los mismos criterios en materia de igualdad en todas las sociedades.

En el ultimo anélisis salarial realizado, se obtuvieron las siguientes conclusiones: en la retribucién
total (retribucion fija, incluida complementos), la brecha salarial del colectivo total asciende a un
13,17%, pudiéndose afirmar que el género no es una variable explicativa de la politica retributiva
de la empresa. En otras palabras, en la Retribucidon Total percibida en el Ultimo ano no se aprecia
discriminacion alguna por razén de género. De hecho, este porcentaje obedece a un desequilibrio
en el acceso a determinados puestos de trabajo de determinadas areas, en la que se da una

infrarrepresentacion femenina (en algunas sociedades) o masculina (en otras).

Los datos agregados son los siguientes:

Brecha salarial (media)

C. Renovables

19,64 %

Remuneraciones medias por sexo Remuneraciones medianas por sexo
DIVISION  Hombres Mujeres DIVISION  Hombres Mujeres

Acero 29.929,07 26.594,26 Acero 29.988,12 25.600,41
Beauty 27.201,86 25.245,89 Beauty 27.316,58 25.642,57
C. Renovables 29.281,87 35.535,83 C. Renovables 29.281,87 35.535,83
Energia y Otros Activos 33.991,85 24.861,04 Energiay Otros Activos ~ 41.728,70 23.083,39
Packaging 32,674,20 29.624,63 Packaging 33.549,27 28.955,71
Quimica 55.584,13 40.661,78 Quimica 55.584,13 40.661,78

Total media 32.847,98 28.522,75 Total mediana 29.917,21 26.125,31



Como se pude observar, para ambos géneros, el estadistico de la mediana es inferior al de

la media, lo que implica que la distribucién de los salarios no responde a una distribucion

normal, porque los valores mas bajos estan sesgados, lo que hace incrementar el estadistico

de la media. De hecho, si la brecha salarial se calculase respecto a la mediana, ésta seria del

12,67%.

Las brechas promedio por divisidon son las siguientes:

20 %
0%
-20 %
-40 %
C
Renovables

Respecto a las remuneraciones devengadas por el Consejo de Administraciéon, en 2023 ascienden

a 672.000 €.

CL Grupo Industrial es un Grupo empresarial comprometido con la formacién continua de sus

Brecha media por division

Beauty

Packaging

Acero

Energia y

Otros Acti...

Quimica

colaboradores, desarrollando un plan de formacién adecuado a estas necesidades.

Los compromisos adquiridos por la corporacion con la formaciény el desarrollo de sus profesionales

son extensibles a todas las categorias profesionales, a todos los grados de responsabilidad y no

hace diferencias de género.

Promedio horas de formacion por grupo profesional (hombre)

DIVISION 1 = 3 4 5 6 T 8 9 10
Acero 147,84 31607 483,07 27,40 77,07 27,00 683,99 42992 551,37 36,47
Beauty 146,75 4350 18,00 0,00 10,00 0,00 48,33 2138 0,00 0,00
C. Renovables 56,98 46,55 28,20 19,44 11,44 0,00 0,00 92,99 41,10 0,00
Energia y Otros Activos 60,96 9042 50,00 0,00 30,40 16,00 106,00 0,00 16,00 0,00
Packaging 104,26 35,60 123,96 29,50 2367 3,50 0,00 97,08 128,43 0,00
Quimica 47,12 42,00 0,00 20,53 0,00 0,00 0,00 6,36 0,00 0,00
Total 563,91 574,14 703,23 96,87 846,58 46,50 838,32 647,73 736,90 36,47



Promedio horas de formacion por grupo profesional (mujer)

DIVISION 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Acero 65,36 28,00 177,00 36 176,16 14,00 98,60 6,00 76 32
Beauty 151,33 0,00 0,00 0 109,50 0,00 10,00 14,00 5 0
C. Renovables 51,08 3520 157,95 0 2088 0,00 12,88 0,00 0 0
Energia y Otros Activos 2421 3350 0,00 8 311,66 16,00 4128 0,00 0 0
Packaging 95,90 0,00 21,50 60 30,88 333 0,00 27,57 0 0
_Quimica 30,06 17,00 16.50 29 2400 0,00 0,00 0,00 (] 0
Total 417,94 113,70 372,95 133 673,08 3333 162,76 47.57 81 32

Ademas, tiene un fuerte compromiso con las politicas de igualdad, adaptando continuamente los
planes de Igualdad de cada una de las empresas que la integran. De la misma manera, incluye
en su plantilla personas con discapacidad, plenamente integradas, y que desarrollan su actividad

laboral en todos sus ambitos, con plena inclusién y accesibilidad.

En relaciéon con la seguridad y salud en el trabajo, en Espana, las sociedades del Grupo disponen
de un sistema de gestién de la seguridad y salud laboral disefniado conforme a los requisitos legales
que son de aplicacion: Articulo 16.1 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, y Articulo
2. Plan de prevencidn de riesgos laborales, del R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion. En el resto de las sociedades se dispone de sistemas de gestidon
de la seguridad y salud laboral disenado conforme a los requisitos locales. Ademas, varias de las
sociedades (en torno al 30%) disponen de sistemas de gestién de la seguridad y salud certificados

conforme a la norma ISO 45001.

N° Horas absentismo por N°® Horas absentismo por enfermedad profesional y/o accidente
enfermedad profesional y/o
accidente LEE S
DIVISION
0
DIVISION NO Horas P
Acero 22200 31,87% — ® Packaging
568 i
Beauty @ Quimica
C. Renovables 304
Energia y Otros Activos 0 - @ Beauty
Packaging 11065 PLIEE ®C. Renovables
Quimica 584 @Energia y Otros Acti...
Total 34721
Accidentes graves y leves por sexo Accidentes con y sin baja por sexo
DIVISION Graves Graves Leves Leves DIVISION Conbaja Conbaja Sinbaja  Sinbaja
(hombres) (mujeres) (hombres) (mujeres) (hombres) (mujeres) (hombres) jeres)
Acero 1 0 8 1 Acero 76 1 48 1
Beauty 0 0 15 10 Beauty 6 4 9 6
C. Renovables ] 0 0 C. Renovables 4 0 5 0
Energia y Otros Activos ] 0 0 ] Energia y Otros Activos 0 0 1 0
Packaging /] 0 62 2 Packaging 34 2 40 0
Quimica 0 0 7 0 Quimica 2 0 5 0
Total 1 '] 163 13 Total 122 7 108 7




indices de frecuencia y gavedad

DIVISION indice de frecuencia [ndice de gravedad

Acero

Beauty

C. Renovables

Energia y Otros Activos
Packaging

Quimica

Total

indice de frecuencia
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Respecto a la politica en materia laboral, conciliacién y accesibilidad, esta se encuentra regulada
en convenios colectivos de empresa (salvo convenios colectivos nacionales) donde se establecen

criterios de flexibilidad horaria, adaptabilidad, etc.

CL Grupo Industrial aplica la politica de didlogo social e interlocucion con sus colaboradores,
los representantes legales de los trabajadores, sindicatos y demas agentes sociales. El objetivo
es promover la realizacion de acuerdos a través de la negociacion colectiva y en los distintos
procesos de caracter colectivo que se llevan a cabo, con transparencia, constituyendo comités de
seguimiento y facilitando a los colaboradores y a los representantes de los trabajadores toda la

informacién necesaria.

Se realiza el seguimiento de los procedimientos colectivos, negociacion colectiva y didlogo social
(que supone la principal herramienta para identificar necesidadesy sensibilidades de los diferentes
grupos de interés) definiendo asimismo los criterios generales de actuacidon, seguimiento y

coordinacion de los planes de formacion, de igualdad y gestion de la diversidad y la discapacidad.



CL Grupo Industrial mantiene un firme compromiso con su capital humano como principal
activoy clave de éxito y apuesta por un modelo social comprometido con la excelencia profesional
y la calidad de vida. Su compromiso es crear un entorno de trabajo donde todas las personas
se sientan representadas y valoradas por sus diferencias y que genere oportunidades para que
todos puedan desplegar su maximo potencial. Asimismo, se fomenta una cultura basada en la
meritocracia, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la promocidén de la diversidad

e inclusién como prioridad estratégica para el crecimiento sostenible.

La aportacién de CL Grupo Industrial en materia de diversidad e inclusion contribuye a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y se concreta en compromisos con

un caracter transversal:

- ODS 5: sigue impulsando la igualdad salarial entre hombres y mujeres, dentro de su politica de
igualdad de oportunidades y conciliacion, contemplando igual retribucién a hombres y mujeres
por el mismo trabajo y revision salarial con criterios comunes para los dos géneros.

- ODS 10: para seguir potenciando su compromiso con la diversidad e Inclusién de colectivos

vulnerables.

4.1.5 POLITICA EN MATERIA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

IGUALDAD TRABAJO DECENTE PAZ, JUSTICIA
. . DE GENERO Y CRECIMIENTO E INSTITUCIONES
El respeto a la dignidad de la persona y a ECONOMICO SOLIDAS

sus derechos fundamentales constituye un

elemento clave de la conducta de CL Grupo

Industrial. Las pautas de conducta que
orientan la actuacion y el comportamiento de los profesionales de CL Grupo Industrial en asuntos

de orden ético, social y ambiental se recogen en el vigente cddigo ético.

En particular, CL Grupo Industrial manifiesta su total rechazo al trabajo infantil, al trabajo forzoso
y al realizado en condiciones penosas, extremas, infrahumanas o degradantes y se compromete a
respetar la libertad de asociacidon y negociacion colectiva, asi como los derechos de las minorias

étnicas y de los pueblos indigenas en los lugares donde desarrolle su actividad.

CL Grupo Industrial evitard la relacion con aquellos grupos de interés de los que se tenga
constancia que han incurrido en algun incumplimiento legal, fiscal, laboral, ambiental, en materia

de seguridad y salud o de derechos humanos.



CL Grupo Industrial vela por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de
derechos humanos, laborales y ambientales por parte de todos los intervinientes, asi como su

involucracion en los esfuerzos dirigidos a prevenir la corrupcion.

Actualmente, existen diversas politicas implantadas ademas de un cédigo ético y de conducta,
que involucra a todos los centros corporativos del Grupo y que son de obligado cumplimiento.
A través de estas politicas se establecen los requisitos por y para proveedores, colaboradores,
clientes, personal y resto de grupos de interés que garantizan el respeto en todo momento de los

derechos humanos.

De la misma manera, se sigue trabajando en la implementacién y mejora del programa de
cumplimiento (Compliance) que ya exige el cumplimiento de distintos procedimientos y politicas

indicados en apartado 3.1.7. de esta memoria.

Durante el 2023 no se ha producido ningun incidente en materia de derechos humanos.

3.1.6 POLITICA EN MATERIA DE LUCHA CONTRA CORRUPCION Y SOBORNO

El sistema de cumplimiento del Grupo se define como el conjunto de normas sustantivas,
procedimientos formales y actuaciones materiales que tienen por objeto prevenir, evitar y mitigar
el riesgo de conductas irregulares o contrarias a la ética o a la ley que puedan ser cometidas por
profesionales de CL Grupo Industrial en el seno de la organizaciéon. De esta manera se quiere
garantizar la actuacién de esta conforme a los principios éticos y la legislacion aplicable (el
“Sistema de cumplimiento’). Forman parte asimismo del sistema de cumplimiento los érganos y

direcciones que tienen encomendada directamente su gestién y desarrollo.

CL Grupo Industrial haimplementado un proceso objetivo de homologacién de partes interesadas
pertinentes y con relacion contractual que incluye, entre otros: el seguro cumplimento de sus
obligaciones a nivel fiscal, laboral, de derechos humanos, practicas anticorrupcion y la legislacion
vigente de cada pais en materia de prevencion de riesgos laborales y de proteccién de datos. La
direccién de CL Grupo Industrial, en virtud de procedimientos internos, establece las pautas y/o

principios que guian la relacion con sus grupos de interés.

CL Grupo Industrial vela por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de
derechos humanos, laborales y ambientales por parte de todos los intervinientes en el desarrollo

de su actividad, asi como su involucracién en los esfuerzos dirigidos a prevenir la corrupcion.



Desde la direccion de CL Grupo Industrial se supervisa y lucha activamente en prevencion de
posibles delitos y actualmente se sigue trabajando en la implementacidén y mejora de un programa
de cumplimiento para la prevencion de delitos, asi como de un programa de cumplimiento
(Compliance) que estandarice mediante procedimientos, los requisitos establecidos en materia

de lucha contra la corrupcién y el soborno.

En ningln momento CL Grupo Industrial ha estado inmersa en investigaciones o procedimientos

de este tipo, por lo que las medidas de prevencion se estan llevando a cabo con éxito.

Durante el 2023 no se ha producido ningun incidente en materia de corrupcion o soborno.

4.1.7 POLITICAS SOBRE OTROS ASPECTOS

CL Grupo Industrial despliega una fuerte implicacién con vocacién de permanencia con las
comunidades y entornos en las que opera. Las companias del Grupo llevan a cabo colaboraciones
con los distintos grupos de interés: inversiones en infraestructuras basicas, fomento de redes
de proveedores locales, creacion de puestos de trabajo cualificados, etc., ademas de actuar de

palanca para el desarrollo de la zona.

CL Grupo Industrial, con el objetivo de minimizar, mitigar y compensar los impactos
socioecondmicos que pudiesen originar sus instalaciones, realiza diferentes tipos de acciones
habitualmente establecidas y acordadas con las autoridades locales, y con los distintos grupos de
interés, tales como la proteccién de la biodiversidad, la creacién de empleo directo e indirecto,
cursos de formacién para profesionales, actividades de apoyo a emprendedores, entre otras

medidas. Ademas de llevar a cabo distintas acciones de patrocinio y mecenazgo.

CL Grupo Industrial es un grupo de empresas comprometidas desde sus inicios con el desarrollo
local, apostando siempre por el talento, el desarrollo y el crecimiento de la zona. En cuanto a las
acciones de asociacion o patrocinio, siempre se llevan a cabo de manera responsable y conociendo

a quién van dirigidas estas ayudas.

La repercusiéon de la actividad de CL Grupo Industrial en todos sus entornos locales se concentra,
principalmente, en el empleo generado, el servicio ofrecido a sus grupos de interés y en la
gestion, control y cumplimiento de requisitos legales en materia ambiental, asi como el control
y prevencion de la contaminacion. Por otra parte, se apuesta firmemente por el desarrollo en los
entornos rurales desarrollando gran parte de las actividades industriales (con mas demanda de

personas y actividades auxiliares) en Extremadura.




La relaciéon con los grupos de interés es de caracter colaborativo, atendiendo en todo momento las

posibles quejas para su resolucion inmediata.

CL Grupo Industrial cumple con el marco fiscal correspondiente y sus obligaciones tributarias en

Espana.

Las subvenciones recibidas no representan mas que el 1,15% de sus ingresos, los cuales se encuentra

debidamente fiscalizada por el organismo supervisor.

Actualmente, se sigue trabajando en la implementacion y mejora del programa de cumplimiento

(Compliance) que ya tiene establecidos distinto procedimientos y politicas en distintas materias:

Documento

Proceso

Cédigo ético

Compliance

Sisterma disciplinario

RRHH + Compliance

Estatuto y reglamento del
6rgano cumplimiento

Compliance

Politica de desconexion
digital

Compliance

Politica de Personas

RRHH + Compliance

Politica gastos empleados RRHH
Politica vehiculos RRHH
Politica retribucién variable RRHH
Politica derechos humanos Compliance

Politica de conflicto de
intereses

Compliance

Politica de regalos y
atenciones

Compliance

Politica proteccion de datos
y confidencialidad

Compliance

recursos informaticos

Politica de uso de sistemas Sistemas
Informaticos
Politica de seguridad de la Sistemas
informacion
Politica de uso aceptable de Sistemas

Politica fiscal

Financiero + Compliance

Politica anticorrupciéon

Financiero + Compliance




Politica de cobros y pagos Financiero + Compliance

Politica de subvenciones, Financiero + Compliance
donacionesy mecenazgos

Politica de contratacién con Compliance
terceros
Politica de comunicaciony Compliance

gestion de incidencias

Politica gestion de Sistemas
incidentes de seguridad

Politica de copias de Sistemas
seguridad

Politica de teletrabajo Sistemas
Politica de uso de Sistemas

dispositivos moviles

Politica de seguridad de Sistemas
redes wifi

*Estos documentos estan a disposicion de la parte interesada que los solicite en la siguiente direccién: cumplimiento@clgrupoindustrial.com

Desde 2021y durante el 2023 se ha seguido trabajando en distintas dreas mediante

actuaciones alineadas con los ODS 7 y 13:

SOCIEDAD ACTUACION OoDs

Buenas practicas ambientales mensuales.
GRUPO Fomento del consumo responsable (agua. luz, combustible). 4.6.7y12
2 INDUSTRIAL Contratacion de empresas de servicios y proveedoras de bienes 267y

valorando su certificacion ambiental que asegure compromiso ambiental.

Industriacon alma

Trabajar con la Universidad de Extremadura en proyectos
de colaboracién publico/privada que estimule la investigacion, 7y17
la formacion y la industrializacién en la regién.

Aprovechar la experiencia en teletrabajo y las nuevas
tecnologias para favorecer la conciliacion de la vida familiar e incrementar la

productividad mejorando la satisfaccion de los empleados y 8
la proximidad a las zonas de intervencion profesional.
Colaborar con los organismos publicos, el tejido empresarial y la
Eél{smadura sociedad en general estimulando la industrializacion de la region. 7y17

Tu energia natural

Mantener e incrementar el nimero de empresas
del dmbito de actuacion de Gas Extremadura que colaboran
directamente con la empresa incrementando, asi, el nimero 8
de colaboradores directamente relacionados con la actividad de la empresa.

Participar en proyectos educativos que estimulen
el talento en la etapa de formacion de los jévenes. 4y8




GLOBAL ENERGY SERVICES

Contratacion de personal en la zona tanto personal propio de GES como
auténomos y servicios de empresas locales (maquinaria, alquileres de servicios).
Indirectamente, potenciando los consumos en la zona en: estaciones de
servicio de gasolina, suministros locales (papeleria, ferreteria, etc.).
servicios de limpieza, recogida de residuos, zahorras...

1.2,8y12

Facilidades para la formacion de las personas promoviendo su
desarrollo interno en GES y a nivel del Grupo. El objetivo primordial
es evitar accidentes y cuidar el medioambiente
en paralelo con el desarrollo de capital humano.

3.4y8

Portal de comunicacion con ofertas de empleo internas y posibilidad de
rotacion entre empresas del Grupo. Web con ofertas de empleo. GES es
una empresa centrada en los empleados, que comprende
la importancia del equilibrio entre la vida personal y laboral.

En la fase de ejecucion de los proyectos se contemplan los siguientes aspectos:
adaptacion al entorno donde se desarrolla la actividad, aportacion de paz social,
cumplimiento de la legalidad.

Participacion modelo gestion avanzada Euskalit. En lo que respecta a
actuaciones ambientales, la propia actividad de la empresa
(construccién y mantenimiento de instalaciones de energia renovables)
refuerza nuestro compromiso con la sostenibilidad medioambiental.




INFORMACION FISCAL

<




En 2023 las subvenciones publicas recibidas ascienden a un total de 16.606.418 euros.

Respecto al impuesto de sociedades pagado en 2023, procede de los 3 grupos fiscales nacionales
y son:

- Grupo Fiscal de CL Grupo Industrial SA: 1.374.324,14 euros.

- Grupo Fiscal de Alter Enersun: 2.637.135,28 euros.

- Grupo Fiscal en territorio foral de sociedades de Grupo Gallardo: 57.225,62euros.

No se han obtenido beneficios antes de impuestos como resultado del ejercicio 2023.
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El desarrollo econdmico y social esta fuertemente vinculado al uso de los recursos naturales,
afectando no sélo a su disponibilidad sino también a la integridad de los ecosistemas y su
diversidad bioldgica. CL Grupo Industrial es consciente de que la conservacidon del ecosistema
constituye una condicion esencial para la sostenibilidad global y, por ello, es necesario que este

desarrollo sea plenamente compatible con el medioambiente.

Desde 2021 hemos podido comprobar y vivir de una forma tangible un fendmeno que se viene
produciendo a mayor velocidad durante los ultimos anos: el serio declive de la biodiversidad y la
degradacion de los ecosistemas. Esta pérdida de biodiversidad, consecuencia directa del impacto
de las actividades humanas, se produce cada vez de forma mas rapida y generalizada, lo que

conlleva serios riesgos ambientales, econédmicos y sociales.

CL Grupo Industrial concibe el dividendo social como la aportacién de valor sostenible —de
manera directa, indirecta o inducida— que sus actividades suponen para todos los grupos de

interés, asi como su contribucion a la consecuciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Desde la crisis generada por la pandemia de la COVID-19, han surgido numerosas voces desde
todos los ambitos de la sociedad que proponen aprovechar este momento de recuperacién como
una oportunidad para impulsar la transicién hacia un nuevo modelo socioeconémico que sea
climaticamente neutral, resiliente, sostenible e inclusivo. CL Grupo Industrial apoya el concepto
de la empresa como un elemento clave para refundar un modelo econdmico que, aunque basado
en las reglas del mercado, sea capaz de construir una sociedad sostenible y preste una especial

atencién al cuidado de los bienes comunes.

CL Grupo Industrial ha vinculado su estrategia empresarial y de sostenibilidad a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) poniendo de relieve la contribucién del Grupo a su cumplimiento con

el dividendo social generado con su actividad empresarial.

Esta estrategia, acompanada de las diferentes politicas y normas de gobernanza, las cuales se
revisan de manera periddica, ha demostrado que las empresas que mejor han actuado frente
a la crisis social, econémica y, sobre todo, sanitaria originada por la COVID-19 han sido las que

contaban con un sistema de gobierno corporativo mas robusto y estable.

En diciembre de 2021 CL Grupo Industrial reformuld su sistema de gobernanza y sostenibilidad
en torno a sus aspectos medioambientales, sociales y de gobierno corporativo, alineado con su
estrategia de desarrollo sostenible y su dividendo social. Esto ha consolidado el posicionamiento
de la corporacion en la vanguardia de las mejores practicas internacionales en materia de gobierno

corporativo.
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No aplica

12- Para el afio 2030. reducir al menos a la
mitad la proporcién de hombres, mujeres y
nifios de todas las edades que viven en la

pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.

14- Para el afo 2030, garantizar que todos
los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econémicos, asi
como acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas y los servicios
nar . incluida la microfinanciacion.

14- Para el afo 2030, garantizar que todos
los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los mismos

m
propiedad y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia. los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas y los servicios
financieros, incluida la microfinanciacion.

2]1.- Para el afio 2030, poner fin al hambre, y
asegurar el acceso de todas las personas, en
particular a las personas pobres y las
personas en situaciones de vulnerabilidad,
también se incluye a la infancia, (menores de
1 afo) a una alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio.

3.4.- Para el afio 2030, reducir en un tercio la
mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencién y el
tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar.

3.9- Para el afio 2030, reducir sustancialmen-
te el nimero de muertes y enfermedades
producidas  por productos  quimicos
peligrosos y la contaminacion del aire, el
aguay el suelo.

43.- Para el afio 2030, asegurar el acceso en
condiciones de igualdad para todos los
hombres y las mujeres a una formacion
técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefanza universitaria.

44- Para el afo 2030, aumentar
sustancialmente el numero de jévenes y
adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

51- Poner fin a todas las formas de
scriminacién contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo..
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2-6,2-1,2-22.2-9
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202-1

203-2

413-1

anA

305-2

305-6
305-7
306-3

404-1

404-1

404-2

401-3

404-1

406-1

Modelo de negocio

Informacién sobre
cuestiones sociales.

Informacion sobre
cuestiones sociales.

Informacién sobre
cuestiones sociales.

Informacién sobre
cuestiones sociales.

Informacién sobre

cuestiones ambientales.

Cambio climatico.

Informacién sobre
cuestiones ambientales.
‘Cambio climético.

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal.

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal.

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal.

DESCRIPCION

Descripcion del modelo
de negocio del Grupo.

Relacion entre el salario

inicial y el salario minimo local.

Impactos econémicos
indirectos significativos.

Programas de desarrollo,
evaluacion de impactoy
procesos de participacion
de las comunidades locales.

Mejora de la alimentacién a
través del acceso de todas
las  personas
alimentacion sana, nutrmva
y suficiente y la erradicacion
de todas las formas de
malnutricién.en especil en
nifc en situaciones
s

Emisiones directas de gases
de efecto

REFERENCIA INFORME

2Modelo de negocio.
2.3, Descripcion de la organizacion

2.4 Empresas que componen el Grupo,
25. Descripcion del modelo de negocio.

315. Politica en materia de
respeto a los derechos humanos.

3.4, Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal..

214 Compromiso social:315.
Politica en materia de respeto a
los derechos humanos.

214 Compromiso social.

313, Politica en materia

Alcance 1
(segun GHG Protocol).

Emisiones indirectas de
gases de efecto invernadero.
Alcance 2

(segtin GHG Protocol)..

Emisiones de sustancias
que agotan la capa de ozono.

NOX, SOx y otras emisiones
atmosféricas significativas.

Residuos generados.

Promedio de horas de
formacién por empleado
formado por género,

Promedio de horas de
formacién por colaborador
formado.

Programas de gestion de
habilidades y de formacién
continua.

indices de reincorporacion al
trabajo y de retencion tras la
baja por maternidad o
paternidad, desglosados por
género.

Promedio de horas de
formacion por empleado
formado por género.

Composicién de los érganos
de gobierno corporativo y de
la plantilla.

Incidentes de discriminacion
(de género).

313, Politica en materia
medioambiental.

314 Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal.

3.1.4. Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal.

314, Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal.

314 Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal.

314. Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal.
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CREPIMIENID
ECONOMICO

o

INDUSTRIA
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

META ONU

63.- Para el afo 2030, mejorar la calidad del
agua mediante la reduccién de la
contaminacion, la  eliminacién  del
vertimiento y la reduccién al minimo de la
descarga de materiales y productos
quimicos peligrosos, la reduccién a la mitad
del porcentaje de aguas residuales sin tratar
y un aumento sustancial del reciclado y la
reutilizacién en condiciones de seguridad a
nivel mundial.

64- Para el afio 2030, aumentar
sustancialmente la utilizacién eficiente de
los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y
el abastecimiento de agua dulce para hacer
frente a la escasez de agua y reducir
sustancialmente el nimero de personas que
sufren de escasez de agua.

82- Lograr niveles mds elevados de
productividad  econémica mediante la
diversificacion, la modernizacién tecnolégica
y la innovacién, entre otras cosas centrando
la_atencién en sectores de mayor valor
afiadido y uso intensivo de mano de obra.

83- Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de empleo decente,
el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y alentar la oficializacion 'y el
crecimiento de las microempresas y las
pequerias y medianas empresas, entre otras
cosas mediante el acceso a servicios
financieros

84- Mejorar progresivamente, para el afio
2030 la produccién y el consumo eficientes
los recursos mundiales y procurar
desvlncu\ar el crecimiento econdémico de la
 del
conformidad con el marco decenal de
programas sobre modalidades sostenibles
de consumo y produccién, empezando por
los paises desarrollados.

medicambiente, de

85.- Para el afio 2030, lograr el empleo pleno
y productivo y garantizar un trabajo decente
para todos los hombres y mujeres, incluidos
los jovenes y las personas con discapacidad, y
la igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor.

8.7- Adoptar medidas inmediatas y eficaces
para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a
las formas modernas de esclavitud y la trata
de seres humanos y asegurar la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil, incluidos el reclutamiento y la
utilizacién de nifios soldados, y, a més tardar
en el afio 2025, poner fin al trabajo infantil en
todas sus formas.

88- Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y
protegido para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios.

9] Desarrollar  infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, con especial hincapié en
el acceso equitativo y asequible para todos,

9.4.- Para el afo 2030, mejorar las infraestruc-
turas y reajustar las industrias para que sean
sostenibles, usando los recursos con mayor
eficacia y promoviendo la adopcion de
tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales, y logrando que
todos los paises adopten medidas de
acuerdo con sus capacidades

95- Aumentar la investigacién cientifica y
mejorar la capacidad tecnolégica de los
sectores industriales de todos los paises, en
particular los paises en desarrollo, entre otras
cosas fomentando la innovacién y
aumentando sustancialmente el nimero de
personas que trabajan en el campo de la
investigacion y el desarrollo por cada millén
de personas, asi como aumentando los
gastos en investigacion y desarrollo de los
sectores publico y privado para el afo 2030.

10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusién social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situacion econdmica u otra
condicién.

103 Garantizar la igualdad de oportunida-
des y reducir la desigualdad de los
resultados, en particular mediante la
eliminacion de las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y la promocién de leyes,
politicas y medidas adecuadas a ese
respecto,

INDICADOR GRI

3031

303-2

303-4
303-4
303-5
306-1

306-2

3034

303-4
303-5
306-5

Indicador propio

2041

3011

301-2

302-4

302-5

3033
303-5

102-8

408-1

4091

102-4

4031

20311

Indicador propio

305-4

Indicador propio

Indicador propio

Indicador propio.

27

4011

406-1

CONTENIDO LEY 11/2018

Informacion sobre
cuestiones ambientales.

Informacion sobre
cuestiones ambientales.

Informacion sobre
cuestiones econémicas.

Informacion sobre
otros aspectos.

Informacién sobre
cuestiones sociales
y relativas al personal.

Informacién sobre
cuestiones ambientales.

Informacion sobre
cuestiones ambientales.

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal.

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal.

No aplica.

Informacion sobre
cuestiones ambientales.

Informacion sobre

cuestiones ambientales.

No aplica

Informacion sobre
otros aspectos.

Informacion sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal.

DESCRIPCION

Interaccion con el agua
como recurso compartido.

Gestién de los impactos
relacionados con los
vertidos de agua.
Extraccién de agua.

Vertidos de agua.
Consumo de agua.
Generacion de residuos

REFERENCIA INFORME

313, Politica en materia
medioambiental.

313, Politica en materia
medioambiental.

313, Politica en materia

e impactos significati

relacionados con los residuos.

Generacion de residuos
e impactos significativos

relacionados con los residuos.

Captacién total de agua
por fuentes (uso del agua
y origen del mismo).

Extraccion de agua.
Consumo de agua

Residuos destinados
a eliminacion

Inversién en innovacion.

Acuerdos de investigacion
con universidades, centros
tecnolégicos, etc

Gasto correspondiente
a proveedores locales.

Materiales utilizados para
la generacién de energia,

Porcentaje de los materiales
utilizados que son reciclados.

Reduccion del consumo
energético (eficiencia)

Ahorros de los productos
y servicios verdes.

Extraccién de agua.
Consumo de agua.

Informacién del empleo
por género, tipo de empleo
y tipo de contrato.

Centros de actividad y
proveedores con un riesgo
potencial de incidentes de
explotacion infantil

Centros de actividad y
proveedores con riesgo
elevado de episodios de

trabajo forzado o no consentido.

Colaboradores cubiertos
por convenios colectivos

Colaboradores representados
en comités formales de
seguridad y salud conjuntos
(direccion- colaboradores).

Desarrollo e impacto de las
inversiones en
infraestructuras y de los
servicios prestados

Lineas de transporte y
distribucion.

Potencia instalada

procedente de fuentes
renovables (MW).

Emisiones de CO2

Importe dedicado a
actividades de 1+D+i

Acuerdos con Universidades

y entes pablicos.

Inclusién de personas con
discapacidad en plantilla (n°)

Informacion sobre colaboradores

y otros trabajadores (evolucion
de la plantilla por género

y tipo de empleo y contrato).
Nuevas contrataciones y
rotacion media de los
colaboradores (por edad y

region). Evolucion de la plantilla.

Incidentes de discriminacion.

313, Politica en materia
medioambiental.

31.3. Politica en materia
medioambiental

31.3. Politica en materia
medioambiental.

313 Politica en materia
medioambiental.

22 Declaracién de sostenibilidad
del presidente.

317 Politicas sobre otros aspectos.

31.2. Politica en relacion con
la cadena de suministro.

313, Politica en materia
medioambiental.

313. Politica en materia
medioambiental.

3.4, Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal

31.4. Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal

31.4. Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal.

314. Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal

314. Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal

313. Politica en materia
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LOS OBJETIVOS

obs META ONU INDICADOR GRI CONTENIDO LEY 11/2018 DESCRIPCION REFERENCIA INFORME
» Emisiones directas de gases 313, Politica en materia
305-1 Informacién sobre de efecto invernadero. medioambiental
cuestiones ambientales. Alcance 1 (segiin GHG Protocol).
116- Para el afio 2030, reducir el impacto ‘
ambiental negativo per capita de las I o sob Emisiones indirectas de gases
1 ciudades, incluso prestando  especial 3052 nformacion 5°b.re 0 de efecto invernadero. 313, Politica en materia
atencion a la calidad del aire y la gestion de =S E=D il Alcance 2 (segiin GHG Protocol).  medioambiental.
los desechos municipales y de otro tipo.
3056 Emisiones de sustancias que
agotan la capa de ozono.
NOx, SOx y otras emisiones
305-7 atmosféricas significativas.
. L 3023 Intensidad energética
122- Para el afio 2030, lograr la gestion 9
sostenible y el uso eficiente de los recursos 30 4 Reduccion del consumo
naturales. energético.
— Reducciones de los
124- Para el afio 2021, lograr la gestion ;Eq‘”e"'“'zm‘f energeticos
ecolégicamente racional de los productos DUES(E LIRS IR H
quimicos y de todos los desechos a o largo 3033 Agua reciclada y reutilizada.
de su ciclo de vida, de conformidad con los
marcos internacionales convenidos, y reducir
de manera significativa su/liberaclonial laf = 3052 Informacién sobre Gestion de los impactos 313, Politica en materia
atmosfera, el agua y el suelo a fin de reducir Cuestiones ambientales. relacionados con los vertidos edioambiental
12 al minimo sus efectos adversos en la salud de agua.
humana y el medioambiente.
303-4 Vertidos de agua,
1255 Para el afio 2030, disminuir de manera ek rmilEEEny
sustancial la generacion de desechos 3072 T ey et =
mediante politicas de prevencion, reduccion,
reciclaje y reutilizacion. Residuos generados.
3063 ®
12.6- Alentar a las empresas, en especial las .
grandes empresas y las empresas Z“T"fcac‘o“ del EStadO 312. Politica en relacion con la
transnacionales, a que” adopten practicas | qicador propio Fe n °""‘a‘c‘°f" 4 d cadena de suministro.
sostenibles e incorporen informacién sobre ‘nf"c'berlaa ndo'me <
la sostenibilidad en su ciclo de presentacion sostenibilida
de informes.
14~ Para el afio 2025, prevenir y reducir de i?:g;?\:j;:i;’:f::ﬁ:z - 313, Politica en materia
manera significativa la contaminacion 3032 de agun medioambiental.
marina de todo tipo, en particular la 9
contaminacién producida por actividades
realizadas en tierra firme, incluidos los 3034 Vertidos de aguas.
detritos marinos y la contaminacion por
nutrientes.
Instalaciones operativas
propias, arrendadas o 313, Politica en materia
gzstwnadas‘ que sean medioambiental
142.- Para el afio 2021, gestionar y proteger  304-1 AL e 0
de manera sostenible los ecosistemas (i Bl s G il
marinos y costeros con miras a evitar efectos p'°‘9|9‘d.a$ o de gran valor
nocivos importantes, incluso mediante el e el
fortalecimiento de su resiliencia, y adoptar -
1% medidas para restaurarlos con objeto de e Impactos significativos de
restablecer la salud y la productividad de los 3042 USRS SSTE RS las actividades, los productos 313, Politica en materia
locéanocs y los servicios en la biodiversidad.  medioambiental.
Habitats protegidos o
304-3 restaurados.
305 Emisiones directas de gases
de efecto invernadero. 313. Politica en materia
Alcance 1 (segtin GHG Protocol). medioambiental
143- Reducir al minimo los efectos de la 3052 Emisiones indirectas de gases de
acidificacion de los océanos y hacerles efecto invernadero. Alcance 2
frente, incluso mediante la intensificacion de (seguin GHG Protocol)
la cooperacion cientifica a todos los niveles.
3054 Intensidad de las emisiones de
gases de efecto invernadero,
3055 Reducdon G2 emisiones degases 313 politica en materia
© eiecto invernadero medioambiental.
3057 NOx, SOx y otras emisiones
atmosfericas significativas
Instalaciones operativas
propias, arrendadas o 313, Politica en materia
oun gestionadas. que sean medioambiental.
151- Para el afio 2021, velar por la . CEMEEIES GG
conservacion, el restablecimiento y el uso CEEm VR ER e e
sostenible de los ecosistemas terrestres y los (el lEhE @ EE e Al
ecosisteras interiores de agua dulce y los 3042 Bailalblcd e ad
servicios que proporcionan, en particular los »
15 bosques, los humedales, las montafas y las lifsiesien sslae Impactos significativos de
zonas 4ridas, en consonancia con  las EUEHiETES AT ETEES las actividades, los productos 313, Politica en materia
obligaciones contraidas en virtud de y los servicios en la biodiversidad.  medioambiental
acuerdos internacionales, Habitats protegidos o
155- Adoptar medidas urgentes y 3043 restaurados,
significativas para reducir la degradacion de MO e CapessaEghets
Ios habitats naturales, detener la pérdida de N YTty e o
la diversidad biologica y, para el afio 2021, extincion. incluidas en la Lista
proteger las especies amenazadas y evitar su Roja de la UICN y en listados BT P E——.
Gk nacionales de conservacion, medioambiental
304-4 o
cuyos habitats se encuentren
en reas afectadas por las
operaciones
2051 Informacion relativa a la Unidades de negocio 31, Politicas y procedimientos
16.5.- Reducir sustancialmente la corrupcién lucha contra la corrupcion  @nalizadas con respecto de diligencia debida.
y el soborno en todas sus formas. y el soborno. a riesgos relacionados
con la corrupcion.
2052 Formacién y comunicacién ) .
o CElEo ety 316 Politica en materia de
procedimientos anticorrupcion. lucha contra la corrupciony
45 el soborno,
Incidentes de corrupcion.
16 Aportaciones a partidos politicos
o ainstituciones relacionadas.
16.6.- Crear instituciones eficaces, responsables  102-25 Informacién relativa a la Procedimientos para evitar 31. Politicas y procedimientos
y transparentes a todos los niveles. lucha contra la corrupcién  conflictos de intereses en el de diligencia debida.
y el soborno méaximo 6rgano de gobierno.
16b- Promover y aplicar leyes y politicas ;64 Informacién sobre
no_discriminatorias en favor del desarrollo cuestiones sociales Incidentes de discriminacion.
sostenible. y relativas al personal
171.- Fortalecer la movilizacién de recursos formacion sob -
internos con el fin de mejorar la capacidad  406-1 RiFEHTETEE E2lEl Contribucion fiscal
nacional para recaudar ingresos fiscales y de CUEHETES CEEMIER
otra indole.
17

1719~ Aprovechar las iniciativas existentes
para_elaborar indicadores que permitan
medir los progresos en materia de desarrollo
sostenible.

Indicador propio.

Publicacién anual del Estado
de informacién no financiera.
Informe de sostenibilidad.

S. Informacién fiscal.
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