
Con el acuerdo para elaborar el Primer Plan de Igualdad 
GES, la dirección se compromete al avance en el impulso y 
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el 
seno de nuestra organización, estableciendo la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres como principio 
estratégico de nuestras Políticas Corporativas y de 
Recursos Humanos de acuerdo con la definición de dicho 
principio que establece la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Para asegurar  el éxito de esta medida contamos con el 
compromiso y la implicación de todos los colaboradores de 
la empresa.
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