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1 SOBRE ESTA
MEMORIA
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25 anos de experiencia siendo
referente en industrias eolica vy
fotovoltaica



GLOBAL ENERGY
SERVICES
SIEMSA, S.A.

GLOBAL ENERGY SERVICES SIEMSA, SA.

2 ﬂ ORGANIZACION Y ENTORNO
O

Global Energy Services Siemsa S.A., en adelante GES, es lider mundial en construccion vy
servicios para las industrias eolica y fotovoltaica.

Es pionera en el sector y cuenta con mas de 25 anos de experiencia siendo un referente
en su actividad.

Su compromiso con la sostenibilidad le lleva a incentivar el desarrollo socioeconémico en
todas las ubicaciones de sus proyectos, contribuir a la reduccion de CO2 y proteger la
biodiversidad del entorno.

ORGANIZACION Y ENTORNO




DECLARACION DE SOSTENIBILIDAD
= DEL DIRECTOR GENERAL

Estimados colaboradores, clientes y amigos,

Me complace enormemente compartir con todos ustedes nuestra Memoria de Sostenibilidad, que
refleja nuestro compromiso continuo con la construccion de un futuro mas limpio y saludable.
Como CEOQ de GES, deseo resaltar la importancia de nuestra contribucion a la transicion energética,
en un contexto mundial cada vez mas respetuoso con el Medioambiente.

En el Ultimo ano hemos logrado avances significativos en la construccion de proyectos de energia
renovable, que demuestran nuestro compromiso con el Medioambiente. Hemos participado en
la instalacion y puesta en operacion de proyectos de energia renovable (30 GW), lo que nos ha
permitido contribuir significativamente a la reduccion de emisiones de GEIl, promoviendo una
matriz energética mas sostenible en Espana y en otros paises del mundo.

Una de las contribuciones mas significativas que hemos realizado de la mano de nuestros clientes,
ha sido la generacion de impactos positivos en las comunidades locales, fomentando asi el empleo
y el bienestar de las personas.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad no se limita a construir proyectos que generan
energia limpia, también estamos comprometidos con la innovacion continua en nuestras
operaciones para minimizar nuestro impacto ambiental. Hemos implementado medidas de
eficiencia energética en nuestras instalaciones reduciendo nuestro consumo en recursos
naturales, y sequimos trabajando para alcanzar la carbono neutralidad en todas nuestras
operaciones.

Sabemos que el camino hacia un futuro verdaderamente sostenible es un desafio
constante, pero estamos firmemente decididos a mantenernos en la vanguardia de esta
iniciativa. Continuaremos fomentando la colaboracion con otros actores de la industria,
para impulsar la transicion energética hacia un mundo mas sostenible en beneficio de
todos.

Quiero agradecer sinceramente a todos nuestros colaboradores, clientes, proveedores y
socios su dedicacion y apoyo en este viaje. Sin su compromiso y esfuerzo no podriamos haber
logrado todo lo que hemos conseguido hasta ahora. Espero que se sientan tan orgullosos
como yo de lo que hemos logrado juntos, y que se unan a nosotros en nuestro compromiso
de construir un futuro mas sostenible y brillante para las generaciones que vienen.

Juntos podemos hacer del mundo un lugar mejor,

José Luis Garcia Donoso
Director General de Global Energy Services Siemsa S.A.

DECLARACION DE SOSTENIBILIDAD DEL DIRECTOR GENERAL

DECLARACION DE SOSTENIBILIDAD DEL DIRECTOR GENERAL




2 3 DESCRIPCION DEL GRUPO
O

GES forma parte de CL Grupo Industrial, una de las corporaciones empresariales mas
solidas del territorio nacional, de la que comparte sus recursos, cultura empresarial y
valores humanos.

Actualmente, los intereses del Grupo, que comenzo con la fabricacion y comercializacion
de alta bisuteria y joyeria, cosméticos e higiene personal, también incluyen papel reciclado,
carton ondulado, oxido de etileno, emulsiones poliméricas, PET, gas canalizado, energias
renovables y transformados siderometalUrgicos. Un crecimiento que viene sustentado
por una busqueda constante de la mejora continua y por un proposito definido que marca
el rumbo a seguir: retar lo establecido generando valor para un manana sostenible, tanto
para la industria como para las personas.

Hoy en dia, CL Grupo Industrial cuenta con una plantilla de 3000 colaboradores y su
facturacion agregada en 2022 ha sido de 2.300 millones de euros.

La estructura organizativa de CL Grupo Industrial tiene como 6rgano de gobierno un

~ ~ ~ AR~ NA ~ \ ~ /\ ~ ~ ~

El Grupo esta formado por 6 divisiones de negocio:

(\ GRUPO (\ GRUPO
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
) )

Acero Packaging
(\ GRUPO (~ GRUPO
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
~ Patrimonial w Beauty

Cada una de ellas tiene un CEQ, que es la persona que gestiona y administra cada unidad
de negocio de forma ejecutiva y estratégica, y participa, junto con los integrantes del
Consejo de Administracion, en los comités mensuales que se realizan en las diferentes
empresas.

DESCRIPCION DEL GRUPO

EMPRESAS DE CL GRUPO INDUSTRIAL
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TRAYECTORIA
£

La actividad de GES lleva a la organizacion a estar en constante crecimiento, buscando
sinergias entre sus lineas de negocio y expansion hacia otros territorios.

Comienza en 1994 a trabajar en energias renovables, dentro del territorio nacional y en
1997 da el salto a su expansion internacional, continuando su evolucion hasta el dia de hoy.

Inicio en energias renovables. Primer proyecto “El Perdon”. Navarra.

m Creacion sociedad portuguesa.

2002
2003

m Inicio sector fotovoltaico.
Expansion internacional. Nuevos contratos en Europa.

Expansion internacional. Creacion sociedades Italia y México.

Creacion sociedades Estados Unidos, Marruecos y Egipto.

2006

2007
Crecimiento internacional en Chile y Rumania.
Estructura en unidades de negocio: Servicios de construccion,
instalacion y mantenimiento.

Consolidacion mercados latinoamericanos. Proyectos

en Chile y Mexico.

Publicacion de codigo ético con politicas de buen

gobierno y codigo anti corrupcion.

Unidad de negocio especifica para actividad solar. Actividad
en Latinoamérica en crecimiento desde hubs de México vy

Chile. Ejecucion de proyectos en Guatemala y Uruguay.
CL Grupo Industrial adquiere GES para completar su portfolio
de companias dedicadas a energias renovables.
Mantiene su posicion de liderazgo en Chile y en México '

Refuerza su actividad en el mercado espanol m
Fortalece su actividad en proyectos de generacion solar fotovoltaica m

TRAYECTORIA

ESQUEMA DE MODELO DE

N NEGOCIO

El esquema del modelo de negocio de . en el que la empresa mantiene su actividad
en plantas fotovoltaicas y parques eolicos, se fundamenta en 4 areas de servicios:

g,
X e

+ 29,5 GW INSTALADOS

>,._ +14,9 GW BOP
+3 GW 0&M

+ 700 EMPLEADOS EN TODO EL MUNDO
Proyectos ejecutados en 45 paises

ESQUEMA DE MODELO DE NEGOCIO

A S + 1900 MW BOP Y EPC

T +335 MW 0&M

PRESENTE EN 10 PAISES
Presente en la mayoria de los mercados
relevantes para las energias renobables.



El objetivo de la empresa es seguir creciendo en cada una de sus areas de forma SEDES
sostenible, alineando dicho crecimiento con el respeto hacia valores sociales, economicos
O

y ambientales.

cuenta con una extensa plantilla ubicada en diversos centros de trabajo. Dispone de
oficinas en Bizkaia (Oficinas Centrales), Madrid, A Coruna y Zaragoza.

Servic.ios Ingenieria
especiales preventa
. . ZAMUDIO
Funcionamiento I eria d
& mantenimiento ngenieria ae Espana- Headquarters.
proyectos Parque Tecnologico ZARAGOZA

de Zamudio Edificio Pol. Centrovia C/

407 48170 Zamudio. Buenos Aires, 4, nave

Oficinas centrales 13 50198 La Muela -
Zaragoza. Delegacion.

Puesta en
servicio Compras &
logistica
MADRID
Calle Infanta Mercedes
Sistema de 312, loc 45 28020
almacenamiento @ 8 25522 Madrid. Delegacion.
de energia en 5 GALICIA ;
baterias * ~ )
=~y C/Juan de la Cierva
S 42 piso 2° 15008 A
,Q Coruna. Delegacion.
N
%O\
Conjunto de Tra)bajlos
eléctricos

paneles solares *

Instalac.io'n Subestaciéon
de turbinas *

Presente en mas de 20 paises, GES es lider del
mercado global de servicios de construccion y
servicios para las industrias eolica y solar.

ESQUEMA DE MODELO DE NEGOCIO




2 CLIENTES Y PRINCIPALES
. PROYECTOS NACIONALES E

INTERNACIONALES

GES tiene una fuerte presencia en los principales paises internacionales, lo que le permite
posicionarse estratégicamente en el mercado global con ventaja para ampliar cuota de
mercado.

. Paises con presencia GES

. Otros paises donde GES ha desarrollado proyectos

GES EN EL MUNDO

BoP +14.800 MW

I }_ Instalacion +28.600 MW

O&M +6.200 MW

EPC +1400 MW
O&M 315 MW

CLIENTES Y PRINCIPALES PROYECTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

ULTIMOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION
EN ESPANA

Paradela - 12 MW
Serra das Penas - 42 MW
Pena Ventosa - 8 MW

REA Unificado - 49 MW
Muxia - 68 MW ﬁ | l

'

Las Majas 6A - 50 W

' Alenza - 114 W
La Solana - 20 MW ' *
Talayuela Il - 55 MW e T ‘
y Polux - 107 MW
Caceres 2020, 2021 & 2023 - 130 MW '
~
San Servan - 68 MW §
El Rocio I, Il & Ill - 129 MW )
La Luz - 168 MW Alisios - 10 MW
Huelva 2020 - 50 MW
Los Arcos - 21 MW -
Huelva 2021 - 50 MW /
Las Corchas - 50 MW '
_ Los Naranjos - 50 MW { Jp
Cespedera - 21 MW J > ‘ 7~
-

e e BT La facturacion correspondiente al periodo 2021 fue de 98.218.676 €, cifra que

T T p— v se ha triplicado en el periodo 2022 (Facturacion 2022: 262.278.381 €)

AER\ Finished - 496 MW

*Datos - dec 2022

trabaja para las principales companias del sector de las energias renovables, lo cual proporciona
una valiosa experiencia para futuros proyectos.

Gcfs cg\}%’c/%y (“) % CMCl WENERCON oncie & envision 7 forestalia E:r;e(gg

renewables

Z Goldwind Invenergy <feiMATRIX ~ Cinoroex ),"'( prosgia RWIE ~ SEMENS Gamesa

'IBERDROLA =

D satkraft - REPrOL  VEAS[(AS

ULTIMOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION EN ESPANA



2 8 CAPACIDAD Y EVOLUCION DE LA 2 @ ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
. ACTIVIDAD -

La estructura organizativa de es flexible y se adapta geograficamente al lugar en el
gue se desarrolla el proyecto.

. - . . - . Di ion G |
Segun REE, en 2022 se han anadido 5,9 GW de potencia renovable en Espana, siendo el TECcion Benerd

segundo pais europeo en potencia instalada (por detras de Alemania). En 2023 se podria
alcanzar que el 50% de la generacion fuera de origen renovable. | T T T |

— Dir.Serv.Grales. — DirServ.Corp. — Dir. Ventas Dir.Contratacion Unidades de negocio
En esta situacion de mercado local en Espana es sin duda una oportunidad para una
empresa espanola como GES, con larga tradicion en las labores de Ingenieria y Construccion
de parques eolicos y plantas fotovoltaicas. — Legal — Control de gestion — BOP America
Esto anadido a las dificultades del mercado de construccién de renovables en México — QHSE I — BOP Europa Mgenieria Preventa
consecuencia de la politica gubernamental, y donde GES era un referente, ha llevado Comracti

a tomar la decision de centrar esfuerzos de construccion en Espana y mantener su | Personas ™ Management g Ut < lnsitlacion
potencial en Chile que es un pais que también esta creciendo en renovables de manera

significativa. En la actividad de montaje de aerogeneradores, GES mantiene su posicion N B Proposals Managers Ingenieria
acompanando a los principales fabricantes de aerogeneradores como una empresa de
. . ;. — Compras
referencia en los mercados de Europa, Norte de Africa y Sudamerica.
g . ~ - ~ . .. — Logistica
LLa evolucion productiva de la compania en los ultimos anos ha sido la siguiente: -
Lanzamiento
Proyectos
- | Planificacion
ANO 2022 639 MW Proyectos
AND 2021 247 MW Construccion Instalacion Mantenimiento
Eolico Fotovoltaico
ANO 2022 393,1 MW
- | |
Montaje Montaje

L

ANO 2021 479 MW |—_Oﬁcina Técnica  Evaluacion Commisioning ¢ o Evaluacion
Delineacion

ANO 2022 874,45 MW

L

ANO 2021 1072,2 MW

L

INSTALACION

SRR

CAPACIDAD Y EVOLUCION DE LA ACTIVIDAD ESTRUCTURA ORGANIZATIVA



2 ﬂ CERTIFICACIONES,
- RECONOCIMIENTOS Y LOGROS

GES mantiene un firme compromiso por la calidad de sus servicios, asi como por el
respeto al medioambiente y la sequridad y salud de todos sus colaboradores. Dispone
de un sistema de gestion, conforme a las normas ISO 90012015, ISO 140012015 e ISO
45001:2018.

El camino emprendido por GES hacia la mejora de sus sistemas de gestion, le permitio
implementar en el ano 2018 el modelo de gestion Avanzada y obtener en el siguiente ano
dicho reconocimiento como hito resenable en su trayectoria.

Para afianzar su compromiso ambiental, en el ano 2018 verifica su Huella de Carbono,
realizando la inscripcion en el MITECO y obteniendo asi el Sello Calculo durante cuatro
anos consecutivos.

En 2021 consigue el sello Calculo + Reduzco con un porcentaje de reduccion del 24,26%
con respecto al periodo anterior. Asimismo, en este ano, coincidiendo con el 20 aniversario
de la certificacion ambiental (ISO 14001), GES recibio el reconocimiento de A de bronce
a la gestion avanzada, concedido por el Gobierno Vasco y cuyo objetivo es reconocer a
las organizaciones mas avanzadas e identificar las mejores practicas de gestion del Pais
Vasco.

Unano después, GES logra la certificacion GOLD en materia de sostenibilidad de ACHILLES,
reconocimiento que evalUa y acredita de forma precisa y fiable la actualizacion de la
organizacion en materia de sostenibilidad corporativa. Esta Ultima certificacion, sumada a
las anteriores, avala a GES como proveedor comprometido con sus valores ante clientes
y colaboradores.

El ano 2022 se cierra como un ano emblematico para GES, ya que por un lado se
cumple 25 anos desde la certificacion inicial conforme a ISO 9001, lo que consolida a la
organizacion en su compromiso hacia la excelencia y mejora continua. Y, por otro lado, se
consigue de nuevo el Sello Calculo y Reduzco 2022 con un porcentaje de reduccion del
30,80% con respecto al periodo anterior.

CERTIFICACIONES, RECONOCIMIENTOS Y LOGROS

GESTION
DE LA CAl

LIDAD Certificacion

1509001

ISO 9001

X. 2018 | Modelo de gestidn avanzada
X % 2 Primera autoevaluacion

% Premio Excelencia

Certificacion
S OHSAS 18001

Proveedores Iberdrola

Sello Calculo 2018

2022 _
% —Achilles = en Sostenibilidad

Nivel Gold

- Completado =i

Sello Calculo 2020

Certificacion GOLD

NN
o

Sello Calculo 2022

CERTIFICACIONES, RECONOCIMIENTOS Y LOGROS

Certificacion | ameienTas
SO 14001 p—

Inicio actividad

GESTION

Reconocimientos AUDELCO

1.- Excelencia Gestion SST
2.- Empresa servicios destacada

Diploma a la
gestion avanzada
Sello Calculo 2019 "

Transicion a la norma
ISO 45001:2018

A de bronce a la
gestion avanzada
Sello Calculo 2021

©

GRUPO

INDUSTRIAL

AUDELC

comnpapans T
Tevtaraga ron 15

o)



MISION, VISION Y VALORES

MISION

Socio de referencia para el diseno, la construccion
y el mantenimiento de instalaciones de generacion
y distribucion de energias renovables, edlica vy
fotovoltaica en todo el mundo.

VISION

Contribuir a la reduccion de
CO2 a través de la provision
de servicios al sector de las
energias renovables.

VALORES

Vo

Transformadores Colaborativos

Lo llevamos en el ADN. Cambiamos la Formamos parte de la cultura de
forma de hacer las cosas, innovamos CL Grupo Industrial, trabajamos
para mejorar en servicio y produccion. en equipo, dentro de la empresa,

contigo y con nuestros proveedores.

o O

i &)

Cercanos Comprometidos

Con nuestro trabajo, con la Es nuestro modo de hacer las
sostenibilidad y por supuesto, cosas, de encontrar soluciones y
con las personas. de ofrecerte lo mejor.

MISION, VISION Y VALORES

2 ﬂ CODIGO ETICO, POLITICAS
: CORPORATIVAS Y CANAL DE
CUMPLIMIENTO

, como organizacion perteneciente a CL Grupo Industrial, se adhiere a su codigo
ético corporativo.

En el mismo se incluyen los valores y principios que deben guiar el comportamiento
profesional de quienes forman parte de CL Grupo Industrial: tanto internos (colaboradores,
organo de direccion y Consejo de Administracion) como externos (proveedores, clientes,
grupos de interes, etc.).

El objetivo del codigo ético es establecer los principios que garanticen una conducta
intachable, mas alla de lo que se puede considerar como “legalmente exigible”.

Para garantizar el cumplimiento del codigo ético, asi como de las politicas corporativas
de la organizacion, dispone de un Sistema Interno de Informacion a disposicion de
todas sus partes interesadas para que puedan trasladar de forma segura y confidencial
cualquier irregularidad o incumplimiento normativo.

Este Sistema, conocido como Canal de Cumplimiento, es gestionado por el Organo de
Cumplimiento del Grupo, y su acceso se articula a través de varias vias:

Via medios ,
electronicos Via Via %) Via ol
(formularios, postal teléfono &@ presencia

codigo QR, mail)

CODIGO ETICO, POLITICAS CORPORATIVAS Y CANAL DE CUMPLIMIENTO



2 ﬂ@ DESEMPENO ESTRATEGICO DE GES
O

A través de un analisis tipo DAFO, analiza y determina todas las cuestiones internas
y externas que son relevantes para su proposito y estrategia. Esto le permite a
mantener una alta capacidad de resiliencia frente a los cambios e incertidumbre del
entorno en el que se encuentra.

Tras poner derelieve la situacion, pone el focoenlos principales riesgos y oportunidades
identificados, analiza los factores criticos de éxito (FCE), creando asi importantes lineas de
actuacion a corto y medio plazo.

FACTORES CRITICOS DE EXITO (FCE)

Conocimiento del “With you all the . . .
mercado avalado way": Socio para Solidez financiera
por 30 anos de toda la cadena de ante partes

experiencia valor interesadas

Inversion en 1+D+i

_ _ Metodologia de
Balance de sinergias trabajo mundial bajo Suministro de Contribucion al

y nuevas lineas de el mismo estandar energia limpia desarrollo local y
negocio sostenibles normativo social

DESEMPENOQ ESTRATEGICO DE GES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Integracion de
los principios de
Responsabilidad

Social en

e inclusion de

los mismos en

los procesos y

decisiones de

contratacion

Mejora continua en
todos los aspectos
de prevencion de
riesgos laborales en
relacion al periodo
anterior.

DESEMPENQ ESTRATEGICO DE GES

Mejorar el
conocimiento y
participacion de las
partes interesadas
en materia ASG

Promocion de un
area propio de
sostenibilidad en

con integracion
en cada uno de los
departamentos

Compromiso
para reducir las
emisiones de CO2
y alcanzar el sello
calculo, reduzco y
compenso

Mejora continua de
la digitalizacion

Fomento de empleo
local mediante Ia
colaboracion con

centros educativos




2 ﬂ @:L COMO CREAMOS VALOR
O

es consciente de la importancia de los diecisiete ODS y como fruto del desarrollo de
su compromiso social, mantiene alineadas las actuaciones alcanzadas en materia de ODS
con los objetivos estratégicos de la organizacion, para impulsar una inversion socialmente
responsable.

13 :EEIgNELI&“\

Fomento de

energias E
limpias

ACCIONES

1 .
Fomento energias renovables
solar y eolica: aumento progresivo
del porcentaje de la potencia
instalada a nivel nacional e
internacional con respecto a anos
anteriores.

2

Campanas de Sensibilizacion de
colaboradores en materia de
eficiencia energetica.

- Celebracion del Dia Mundial del
Viento en colaboracion con la
Asociacion Empresarial Edlica (AEE).

- Fomento de buenas practicas
entre los colaboradores, desde el
punto de vista energético.

Fomento de la
Seguridad y Salud

y el bienestar
de los

colaboradores

ACCIONES

Promocion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Dia Mundial de la Seguridad vy
Salud en el trabajo.

Campana nutricional parque
eolico Los Canones.

Participacion de GES en la
V Edicion de la Carrera de
Empresas organizada por
CEBEK y EL CORREO.

- antmin i s Mg o s

Nutricional &

COMO CREAMOS VALOR

Desarrollo de capital humano:
Facilidades para la formacion
técnica y de habilidades
emocionales de las personas,
promoviendo su desarrollo
interno GES y a nivel de grupo
CL.

COMO CREAMOS VALOR

imaginacién




IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS

DE GENERD DESIGUALOADES
ACCION = :
Fomento de la PR B Compromiso (=)
w
descarbonizacion _con la
igualdad
ACCIONES
ACCIONES 1 e
Impulsar la igualdad de mujeres Dia Internacional i)

y hombres en el ambito laboral
mediante sensibilizacion
continua, a traves de canales de
comunicacion internos y publicos.

de la mujer

Instalacion de Punto recarga
vehiculos electricos.

- Meta: Contribucion al desarrollo
de trabajo estable y satisfaccion de
las personas que trabajan en GES.

2 Me complace comunicarte gue, hoy, A Tonso Hummdnd ez se incarpors a nuesiro Grupo como
- - - = - o Corperative do REHH que 4 partir de shora pasa a llamaree Donarisments Co VD de Porsonas.
Lenguaje no dlSCI’ImlnatIVO. Alfonzo cuenta con casi 30 afcs de experienca en este ambilo, 1o que le ha permilide
alcanzar una visidn estratégica y de negocio acorde con las necesidades que tenemos en el
Grupe en cuanto 8 personas se refiers.
Estas ullimos afies ha dezarrollada su carrera e una eompania formada por 20,000

Departament o Porsonss

Reforma de oficinas GES colaboradores liderando las dreas de ién, Formacion y D Comgensacin y
h d il S
Zamudio para la mejora en la interna y
eficiencia.
3 . - Ana Maria Nieves Onega . T3
Calculo y reduccion de Ila e ] Una certificacion
huella de carbono. Medioambiente demuestra un

compromiso con los FIN DE LA TRABAJO DECENTE 17ALIANZAS PARA

a i POBREZA Y CRECIMIENTO LOGRAR
estandares superiores ECONGMICO LOS OBJETIVOS

- Verificacion de emisiones de ::Ie:;fat::eieo:?:bles v 6, An O
g oSt e, et Desarrolo i D
14064-3: 2019 ' economico y
social
ACCIONES

[y
DAA WRUNDIAL BFL ASLW

BUENAS PRACTICAS 1
AMBIENTALES

Fomento del consumo

responsable. - Sostenibilidad econémica

- Empleo local en
Belchite,Zaragoza:

Priorizacion de empresas
; : y empleo local en zonas
AVANZANDO de ejecucion de proyectos:
TR [ Incorporacion de personal local
como personal propio de GES y
potenciacion de la contratacion
directa e indirecta de empresas
locales.

Del total de participantes
locales en el proyecto, se
realizo contratacion del 85%.
Inversién economica en la
comunidad: 1772.000 euros.

COMO CREAMOS VALOR COMO CREAMOS VALOR



FORMACION
BRE CUESTIONES
IOAMBIENTALES

Zuﬂ 5 I+D+l

, apuesta por la innovacion como elemento clave para el posicionamiento en el sector,
siendo un pilar fundamental en su estrategia y modelo de organizacion.

Un ejemplo de innovacion en es la enmarcada en su proyecto de movilidad en las
unidades de negocio y la planificacion integrada a través de Proyecto unico. El objeto de
Proyecto Unico es aunar en una Unica herramienta toda la informacion relevante a un
proyecto de construccion. Es decir, esta herramienta persigue dejar de trabajar en silos
y que todos los departamentos de la compania trabajen de una manera colaborativa y
transversal en un proyecto. Por ello, la innovacion en se enfoca en 2 ambitos:

Desarrollo y mejora de aplicaciones, procesos y
productos y servicios que conecten a su equipo
en todo el mundo, aportando informacion en
tiempo real para agilizar la toma de decision.

- T —
Optimizacion y mejora de soluciones técnicas
en el diseno de proyectos que maximicen la
rentabilidad y la eficiencia, a la vez que reducen INGENIERIA \
los ingresos para sus clientes.

e ——————

SISTEMAS

En los Ultimos anos, ha realizado un importante esfuerzo en |+D+i, lo que le ha
llevado a incrementar su rango de actividad y consolidar la innovacion como proceso de
empresa. Como resultado, ha definido un plan de accion donde se contempla entre otros:

1. Desarrollar mecanismos que favorezcan la “innovacion abierta’, estimulando la
aportacion e intercambio de ideas con cualquier grupo de interés.

2. ldentificar, analizar y explotar informaciones relevantes a los avances en el sector y
las tecnologias que actualmente se emplean.

3. Establecer alianzas con clientes, entidades proveedoras u otras organizaciones
especialmente capaces de aportar innovaciones en mercado, productos /servicios,
metodologias, tecnologia, entornos digitales, sistemas de gestion, etc., buscando la
complementariedad de conocimientos y experiencia, compartiendo costes y riesgos,
etc.

4. Explotar ambitos y actividades ajenas a su campo de trabajo habitual, que le abran
nuevas expectativas.

l+D-+| INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES



COMPROMISO AMBIENTAL

3 ﬂ ﬂ CONTAMINACION
O ugd

3 ﬂ ﬂ ﬂ EMISIONES Y HUELLA DE CARBONO
O uo oo

Respecto las emisiones de gases efecto invernadero (GEI), los calculos se realizan siguiendo
las indicaciones dadas al respecto por el Ministerio para la Transicion Ecologica.

En los Ultimos dos anos, se ha realizado la cuantificacion de emisiones directas del alcance
1: Desplazamiento de vehiculos, e indirectas del alcance 2: Consumo eléctrico.

Alcance 1: emisiones directas

GES | Emisiones t COs eq

1.34773 188316

Alcance 2: emisiones indirectas por energia comprada

GES | Emisiones t CO; eq

3857 3817

CONTAMINACION / EMISIONES Y HUELLA DE CARBONO



GES | Emisiones t CO; eq

1386.30 192133

GES | Huella Carbono t €O, eq/ millones de €

14M 732

EMISIONES Y HUELLA DE CARBONO

3 ﬂ 2 ECONOMIA CIRCULAR
O UO

Dentro del compromiso de en la minimizacion de su impacto ambiental y lucha contra
el cambio climatico, esta la integracion de la economia circular en todas sus actividades, a
través de una gestion responsable de los residuos generados.

La organizacion identifica y analiza, en todas las etapas de su ciclo de vida, los aspectos
ambientales e impactos ocasionados en el entorno. En consecuencia, a traveés del control
operacional de sus residuos, realiza la correcta gestion de los mismos mediante gestores
autorizados para su correcto tratamiento y valorizacion, conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente. Ademas, proporciona en cada uno de sus centros, zonas de puntos
limpios para facilitar el manejo adecuado de los residuos.

A todo ello, se suman las formaciones de sensibilizacion de forma periodica dirigidas a
todos los grupos de interés que intervienen en la ejecucion de cada proyecto.

Residuos generados por

Residuos Residuos No {N\Y  Eldestino del 100% de los residuos
Peligrosos: 3 Tn Peligrosos: 2,84 Tn %& que genera la organizacion es el

reciclaje o la valorizacion.

Diseno de proyecto Ingenieria

Aprovisionamientos

Obra civil

Servicios especiales—— E\j ,%
5 =

@ GLOBAL ENERGY SERVICES ’

Operacion y mantenimiento

Trabajos eléctricos

(S

Monitorizacion /

B0

Subestacion

4 g &

Montaje de turbinas

Puesta en marcha
Montaje de paneles solares

FCONOMIA CIRCULAR



3Dﬂ 3|:| CONSUMO DE AGUA
O

En cuanto al consumo especifico de agua, toda el agua consumida en

proviene de la
red de abastecimiento municipal.
' N
CONSUMO AGUA (m?)
2021 2022
A CORUNA 30 20
ZAMUDIO 26 32
ZARAGOZA 41 51
4 N\
CONSUMOS (kW/h) L )
2021
A CORUNA 18020 16168
ZAMUDIO 102334 100,004
ZARAGOZA 30600 24141

150.954

140,313

4 N\
COMBUSTIBLE (litros)

2021 2022
LPG 90820 62410

E5 1253312 2608156

B7 52304817 72375225

536489.49 75045791

\_ J

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS / CONSUMO DE ENERGIA / CONSUMO DE COMBUSTIBLE

CONSUMO DE AGUA



2, CUESTIONES
SOCIALES Y
RELATIVAS
A LAS
PERSONAS




- Campana “Un clic para el cole”

Un clic para el cole es una iniciativa dirigida
a todos los centros que imparten educacion
infantil, primaria, secundaria, bachillerato y/o
formacion profesional del territorio nacional.

- Donacion de Desfibriladores al ayuntamiento de Carmona (Sevilla).

COMPROMISO SOCIAL COMPROMISO SOCIAL



CURSO DE MONTAJE DE PANELES SOLARES

REQUISITOS ronarfienio minino de & meses an el o0 de Azuarh, Herrera de losNavasros
o Vo ge

GLDBAL ENERGY SERVICES

PLAZO DE SO D Ripcspeian de clrmicubsm vifae hasta ol 03 de septiardre da
DIRIGIDO. A

FECHA DE REALLIAC

INSCRIPCION. intoresad@ ermiar e

Sin compromiso de contratacion

COMPROMISO SOCIAL

- Participacion en la Jornada de Empleo y Presentacion de Empresas (Bilbao)

Raquel Sanchez Munoz
Responsable de Seleccion

@:LD ALIANZAS CON ASOCIACIONES

SECTORIALES

GES esta asociada a las siguientes organizaciones del sector energético:

»AEE

Asociacion Empresarial Edlica

Asociacion  Empresarial  Eodlica  (AEE)
representa a mas del 90% del sector
eolico en Espana, incluyendo a promotores,
fabricantes de aerogeneradores y
componentes,  asociaciones  nacionales
y regionales, organizaciones ligadas al
sector, abogados y entidades financieras
y aseguradoras, entre otros. El principal
objetivo de AEE es promover el crecimiento
de la energia eodlica a través de sus
intereses, la investigacion, la comunicacion
y la educacion.

¢ -aEemenr

asociacion de empresas de mantenimiento
de energias renovables

La Asociacion de Empresas de Mantenimiento
de Energias Renovables (AEMER) nace en
2014 con el fin de homogeneizar y aunar la
experiencia y conocimiento de las empresas
especializadas en dicha materia. Procura
posicionarse dentro del sector renovable
como referente a nivel técnico, fomentar
la calidad y seguridad en toda la cadena de
valor de los servicios de mantenimiento, en
un contexto de creciente importancia de la
actividad del mantenimiento y gestion de
activos.

COMPROMISO SOCIAL / ALIANZAS CON ASOCIACIONES SECTORIALES



N® EMPLEADOS Hombres 377 332
(CONTRATO FLIO) Mujeres a9 (=18]
N EMPLEADOS Hombres 161 154
(CONTRATO EVENTUAL) Wijares = o

43,13 EDAD

Contratos fijos:

> 50 anos)

2021 2022
N° EMPLEADOS Hombres 36 46
(CONTRATO FIJO Mujeres 1 10
<30 anos)
TOTAL 47 56
N°® EMPLEADOS Hombres 276 215
(CONTRATO FLJO Mujeres 53 45
>30y:x00 aaos) TOTAL 329 260
=1 [~
N° EMPLEADOS Hombres 65 71
(CONTRATO FLJO Mujeres 5 5

TOTAL

70

76
TOTAL 446 392

\_ J
Contratos eventuales:
p
Contrato Fijn a0 63 N
GRUPD COTIZACION 1 Contratn Fuentual 0 b (
ToTaL| 30 7
Contrata Fija 1 8 2022
GRUPO COTIZACION 2 Cantratn Eventual ] § =
TOTAL M 3 N° EMPLEADOS Hombres 5] 49
) LS B (CONTRATO EVENTUAL Mujeres 10 5
GRUPD COTIZACION 3 Contratn Eventual 6 1 30 aos) |
TOTAL| 1\ 132 = TOTAL 79 54
Contrato Fjo o 1
GRUPD COTIZACKON 4 Contrato Evintual a a N® EMPLEADOS Hombres 94 87
= = = (CONTRATO EVENTUAL Mujeres 8 10
GRUPO COTIZAC E{I)N S _Ell.flil:;ll.l |.'.U:'I.l[l:.l|_ .“-' E - 30 y = 50 aﬁus} TDTAL 102 97
ot 125 n
Contrato Fijo o o o Hombres 4 18
GRUPO COTIZACHIN & Contrato Eyventual ] 0 N° EMPLEADOS
= = > (CONTRATO EVENTUAL > Mujeres 0 3
antrata Fijo 2 50 anos
Sy ) TOTAL 4 21
GRUPO COTIZACION 7 Contrato Eventual ]
TOTAL| 1 6 TOTAL 179 172
Contrato Fijo 53 127
GRUPD COTIZACION 8 Contratn Eventual g 60 \ Y,
TOTAL & 17
Contrato Fijo 10 43
GRUPD COTIZACKIN © Contrato Eveniual 1
ToraL| n 103
Contrato Fjo
GRUPO COTIZACION 10 Contrati Eventual
TaTal - -
\ J

EMPLEO / TIPOLOGIA DE CONTRATO / CATEGORIA PROFESIONAL EDAD



N® DESPIDDS POR SEXO

Hombres

Mujeres

TOTAL

N° POR CATEGORIA

Grupo Cotizacion 1

Grupo Cotizacion 2

Grupo Cotizacion 3

Grupo Cotizacion 4

Grupo Cotizacion 5

Grupo Cotizacion 6

Grupo Cotizacion 7

Grupo Cotizacion 8

Grupo Cotizacion 9

Grupo Cotizacion 10

TOTAL

N°® DESPIDO POR EDAD

< 30 anos

>30 y < 50 anos

=50 anos

TOTAL

TOTAL

NIVELES SALARIALES Y BRECHA SALARIAL / DESPIDOS / ORGANIZACION DEL TRABAJO

@:!]D@ SEGURIDAD Y SALUD

El compromiso con la salud y seguridad de las personas y de las instalaciones es firme,
tanto en la promocion de la salud de las personas de y SuUs grupos de interés, como
en la minimizacion de los riesgos de accidentes de trabajo.

LLos espacios de trabajo de son entornos seguros. La empresa entiende la sequridad
y salud como un elemento fundamental que debe estar integrado en la cultura de todos
los colaboradores.

tiene un Servicio de Prevencion Propio para las especialidades de Seguridad en
el trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicologia aplicada. Para la especialidad de
Medicina del trabajo, la organizacion cuenta con un Servicio de Prevencion Ajeno.

Los datos de accidentabilidad de los dos Ultimos ejercicios son los siguientes:

{ )
2021 2022
Hombres 3 2
ACCIDENTES C/BAJA
Mujeres Q 0
Hombres 19 22
ACCIDENTES S/BAJA
Mujeres a a
Hombres 3 2
N” ACCIDENTES LEVES
Mujeres 0 0
Hombres a a
N ACCIDENTES GRAVES
Mujeres 0 ]
\ J

Los datos en materia de Seguridad y Salud demuestran el fiel compromiso en esta area
por parte de

SEGURIDAD Y SALUD

2021 2022

indice de Frecuencia 235 21

indice de Gravedad 0,09 0.1

SEGURIDAD Y SALUD



@:L ﬂ@ BENEFICIOS PARA LOS COLABORADORES
O

Para . la vida familiar y privada de cada colaborador es un complemento integrante
en su politica de empresa.

Entre otras iniciativas, promueve entre sus colaboradores:

% absentismo por enfermedad
profesional y/o accidente

Descuentos internos en productos del grupo
CL GRUPO INDUSTRIAL.

812% 6.73%

Condiciones especiales para todos los colaboradores
y familiares directos en seguro médico.

Promocion de formacion a través del programa 3
propio FormaT.

Ofertas en productos y servicios en entidades
bancarias.

Seguro de vida y accidente. 5

Cesta de navidad.

Descuentos en servicios y productos de bienestar a
través de GES CLUB DE BENEFITS.

7

@}Dﬂﬂ DISCAPACIDAD Y ACCESIBILIDAD

En hay colaboradores especialmente sensibles, para los cuales se dispone de un plan
de prevencion especifico.

GES SIEMSA | N® Acciones formativas GES SIEMSA | N® Horas de formacion

N® de Acciones Formativas N de Acciones Formativas r

2021 2022
753 780 1620 12480

Colaboradores 625 564

N® colaboradores con
GES SIEMSA | N? Trabajadores formados ] i 1 1
discapacidad

% colaboradores con

discapacidad 0.16% 0.18%

ABSENTISMO / RELACIONES SOCIALES / FORMACION BENEFICIOS PARA LOS COLABORADORES / DISCAPACIDAD Y ACCESIBILIDAD



Hombres

538

486

Mujeres

87

IGUALDAD / INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Prohibicion de cobro de tasas de contratacion a los colaboradores, directa o
indirectamente.

Prohibicion de confiscacion o retencion de documentos personales de los colaboradores,
tales como documentos de identidad, permisos de trabajo, etc.

- Garantizar la igualdad en el trabajo. Todos los colaboradores de son tratados
de forma justa y equitativa.

Garantizar las condiciones dignas de seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar una compensacion y remuneracion equitativas que permitan la subsistencia
en condiciones dignas.

Garantizar un horario de trabajo conforme a la legislacion y los convenios aplicables.
no ha identificado ni registrado casos de discriminacion e incumplimiento de los

derechos humanos en los dos ejercicios objeto de esta memoria. Tampoco ha recibido
denuncia por vulneracion de los derechos humanos.

é‘} ﬂ é‘} INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA
= CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

dispone de un Protocolo Anticorrupcion con el que busca garantizar que todos
sus grupos de interés (ejecutivos, colaboradores y socios de negocio) se abstengan en
todo pais, de realizar practicas corruptas, adoptando asi las medidas necesarias para las
infracciones de tales obligaciones.
En este sentido, esta guia define entre otras acciones:

La ilegitimidad del soborno a funcionarios, colaboradores o representantes de otras
empresas.

Graves sanciones que conllevan los actos de corrupcion, tanto legales como para
El delito de cometer cualquier tipo de corrupcion, tanto directa como indirecta/pasiva.
Consecuencias para las personas relacionadas con actos de corrupcion.
Prohibicion de aceptar y solicitar sobornos.
Con el fin de prevenir y velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios recogidos
en la Guia, ha nombrado a un responsable de Compliance para proteger a los

colaboradores de y a la propia empresa de las graves consecuencias derivadas de
practicas corruptas.

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO



sustenta este compromiso a traves de sensibilizacion y formacion a todos sus
colaboradores, resaltando la importancia de combatir la corrupcion y el soborno.

Ademas, se adhiere a los requisitos establecidos en el codigo ético del Grupo que a
su vez establece el sistema disciplinario en caso de incumplimientos del mismo y canal de
denuncias.

no ha identificado ni registrado casos de anticorrupcion ni de soborno en los dos
gjercicios objeto de esta memoria. Tampoco ha registrado denuncias ni acciones juridicas
relacionadas con casos de corrupcion y soborno.

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD / SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

= INFORMACION
~ SOBRE LA
SOCIEDAD

A

SATISFACCION DE CLIENTES



Como grupo de interés importante en la cadena de valor de la organizacion, considera
un pilar fundamental la implicacion de las empresas colaboradoras. Para ello, promueve
la seleccion de las mismas estableciendo criterios minimos de cumplimiento en materia
de sostenibilidad, con el fin de conocer el grado de compromiso y sensibilizacion de sus
proveedores en este area. También se incluyen cuestiones en materia de calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el trabajo y transparencia.

5 2 SATISFACCION DE CLIENTES
O

Desde el ano 1996, con la implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad en ©ES,
la organizacion tiene un fiel compromiso con la opinion de sus clientes, recogiéndola a
través de cuestionarios de evaluacion, entrevistas personales, acciones comerciales y
reuniones, al término de ejecucion de proyecto, entre otras, para cada una de las areas
de trabajo de ©E5.

Entre las cuestiones analizadas se encuentran:

Calidad de la
instalacion
0 servicio

Medioambiente Fflazo _c!e
SISTEMA ejecucion
DE GESTION
DE LA

CALIDAD

Prevencion
(Seguridad y Salud
en el trabajo)

Valoracion de
las personas

SATISFACCION DEL CLIENTE: VALORACION ENCUESTA GES

Se muestran los graficos con los
resultados mas relevantes de los
anos 2021y 2022.

a0

ELH S

55



5 DESEMPENO e oot
ECONOMICO

Para poder informar sobre el desempeno economico de . se han seleccionado los
siguientes indicadores economicos.

INDICADOR ECONOMICO

DESEMPENO ECONOMICO

¥ servicios (€)

Ventas (€) 98218676 £ 262278381 €
varlaconde obra 296214 € 36512564 €
en curso (€)
Trabajos realizados por la i 7050 €
empresa para su activo (€)
Otros ingl"sr'sos de 45080 € o€
explotacion (€)
Subvenciones traspasadas ;
5380 217 €
al resultado (€) HE0E £ 22178
S3iop Ew"?’g‘“’ Sty 98022250 € 298800222 €
EOMRTASTHRGIR . Dl DS 71381728 € 267331833 €

Inversion (€)

Suveldos, salarios
y otros (€)

337.046 €

23138903 €

258232 €

24179749 €

Impuestos directos (€)

500.869 €

1319028 €

Pago de dividendos (€)

0€

0 €

Adquisicion de

retenido (€)

companias (€) o€ o°
De.uda bancaria 314671 € 189453 €

e intereses (€)
Valor economico 5 E
distribuids (€) 94671479 € 290640240 €
Valor economico 3350771 € 8159082 €

VALOR ECONOMICQO DIRECTO GENERADO Y DISTRIBUIDO




Consumo de materias
primas y otras 36.019975 € 114705485 €
compras nacionales (€)

ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA DEL GOBIERNOY... ANEXOS



ﬂ ANEXO I: TABLA DE REFERENCIAS
O

Estdandares GRI
relacionados

Modelo de negocio

Informacién sobre
cuestiones

medioambientales

Informacién sobre

cuestiones sociales y
relativas al personal

Descripcién del modelo
de negocio del grupo

Referencia Memoria

2-6,2-1,2-22,2-9y2-13

2.3 Descripcién del Grupo
2.5 Esquema del modelo de negocio
2.8 Capacidad y evolucién de la actividad

2.13 Descripcion del contexto de la organizacion

Politicas

303-2, 303-4, 304-1, 304~
2, 304-3, 305-1, 305-2,
305-4, 305-5, 305-7, 304-
1, 304-2, 304-3, 304-4

3.1 Compromiso ambiental

2.2 Declaracién de sostenibilidad del Director
General

General

102-15, 102-29 y 102-31

2.13 Descripcion del contexto de la organizacion
2.10 Certificaciones, reconocimientos y logros

2.15 Objetivos estratégicos

102-11, 102-29, 102-30 y
102-31

2.10 Certificaciones, reconocimientos y logros

Contaminacion

305-1, 305-2, 305-6, 305-
7,306

3.1 Compromiso ambiental

Economia circular y
prevencion y gestion de
residuos

305-1, 305-2, 305-6, 305-
7,306-3, 306-5

3.1.2 Economia circular (gestién de residuos)

Uso sostenible de los
recursos

305-1, 305-2, 305-6, 305-
7,306-3,

3.1.3 Uso sostenible de los recursos

305-1, 305-2, 305-6, 305-
7,306-3

3.1.3 Uso sostenible de los recursos

302, 303, 305, 306

3.1.1 Contaminacién

3.1.3 Uso sostenible de los recursos

Cambio climdatico

305-1, 305-2, 305-6, 305-
7,306-3

3.1.1 Contaminacién

3.1.3 Uso sostenible de los recursos

Proteccion de la
biodiversidad

304, 305-1, 305-2, 305-6,
305-7, 306-3

3.1.1 Contaminacion

3.1.3 Uso sostenible de los recursos

Politicas

202-1, 203-2, 413-1, 401~

2.2 Declaracién de sostenibilidad del Director
General

4.13 Informacion sobre el respecto de los

1, 406-1, 4111 derechos humanos
4.1 Compromiso social
glliiccji:;:es 102-13, 413 4.2 Alianzas con asociaciones sectoriales
102-8, 202-1, 401-1, 404-1 4.3 Empleo
102-8, 202-1, 401-1, 404-1 4.3 Empleo
Empleo 102-8, 202-1, 401-1, 404-1 4.3 Empleo
401-1 4.4 Despidos
202-1, 404-1 4.3.2 Niveles salariales y brecha

Estdndares GRI
relacionados

Referencia Memoria

404-1, 404-2 4.9 Formacién

202-1, 404-1 4.3.2 Niveles salariales y brecha

202-1, 404-1 4.3.2 Niveles salariales y brecha

406-1 4.12 Igualdad

Indicador propio 4.11 Discapacidad y accesibilidad
Organizacion del 403-1 4.5 Organizacién del trabajo
frabcjo 4032 4.7 Absentismo

103-2 4.6 Seguridad y salud
Salud y seguridad

403-2 4.6 Seguridad y salud

Informacion sobre el
respeto de los derechos 412
humanos

4.13 Informacién sobre el respeto de los derechos
humanos

Informacién relativa a la
lucha contra la 205-1, 205-2, 205-3, 415-1
corrupcion y el soborno

4.14 Informacién relativa a la lucha contra la
corrupcion y el soborno

2.2 Declaracién de sostenibilidad del Director

Principales riesgos 102-15y 102-30 General
203-2, 204-1.102-16 y 4.1 Compromiso social
413-1
6.1 Valor econémico directo generado y
Compromisos de I 411-1,204-1 distribuido
empresa con el . 411-1 4.1 Compromiso social
desarrollo sostenible
Informacién sobre la 102-13 4.1 Compromiso social
sociedad
411-1 4.2 Alianzas con asociaciones sectoriales
103-3 5.1 Subcontratacién y proveedores

Subcontratacion y

proveedores 2.5 Esquema del modelo de negocio,

102-9 y 308-1
5.1 Subcontratacién y proveedores
Informaciéon de la . - .
. - 5.2 Satisfaccién de clientes
sociedad
Informacién sobre . ) : . . < J—
, Indicadores financieros Indicador propio 6 desempefio econdmico
cuestiones econémicas
Tabla de referencias Tabla de referencias

ANEXOS Acta de aprobacion

por la direccion

ANEXO Il. ACTA DE APROBACION
= POR LA DIRECCION

APROBACION DEL ESTADO DE LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
DEL EJERCICIO 2021 - 2022

La direccion de =% de acuerdo con los estandares GRI, ha realizado la aprobacion de la
Memoria de Sostenibilidad correspondiente a los ejercicios anuales 2021y 2022 finalizado
el 31 de diciembre de 2022.
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